


​โครงสร้างคู่มือการดำเนินงาน​

​สหกิจคริสเตียนจังหวัดอุตรดิตถ์​

​วาระ ค.ศ. 2026–2029​

​ภาคที่ 1 บทนำองค์กร​

​1. คำปรารภจากประธาน​ ​7​

​●​ ​นิมิตของวาระ 2026–2029​

​●​ ​แนวคิดการขับเคลื่อนจังหวัด​

​●​ ​เจตนารมณ์ด้านเอกภาพและความร่วมมือ​

​2. ประวัติและที่มาของสหกิจคริสเตียนจังหวัดอุตรดิตถ์​ ​8​

​●​ ​จุดเริ่มต้น​

​●​ ​พัฒนาการ​

​●​ ​บทบาท​​สหกิจคริสเตียนจังหวัดอุตรดิตถ์​​ต่อจังหวัด​

​ภาคที่ 2 อัตลักษณ์และหลักการดำเนินงาน​

​3. วัตถุประสงค์ของสหกิจคริสเตียนจังหวัด​ ​10​

​●​ ​ส่งเสริมสามัคคีธรรม​

​●​ ​ส่งเสริมการประกาศ​

​●​ ​ส่งเสริมการเติบโตฝ่ ายจิตวิญญาณ​

​●​ ​ส่งเสริมสื่อคริสเตียน​

​●​ ​ส่งเสริมงานจิตอาสาสาธารณประโยชน์​

​4. หลักข้อเชื่อร่วมกันของสหกิจคริสเตียนจังหวัดอุตรดิตถ์​ ​11​

​●​ ​หลักข้อเชื่อ 8 ประการ เพื่อเป็ นกรอบเอกภาพทางศาสนศาสตร์ของสมาชิก​
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​5. ค่านิยมหลักขององค์กรสหกิจคริสเตียนจังหวัดอุตรดิตถ์​ ​12​

​●​ ​เอกภาพในความหลากหลาย​

​●​ ​ความโปร่งใส​

​●​ ​ความรับผิดชอบ​

​●​ ​การรับใช้สังคม​

​●​ ​การทำงานเชิงบูรณาการ​

​6. ตราสัญลักษณ์ของสหกิจคริสเตียนจังหวัดอุตรดิตถ์​ ​14​

​ภาคที่ 3 โครงสร้างการบริหาร​

​7. โครงสร้างกรรมการบริหารจังหวัด​ ​15​

​●​ ​รายชื่อคณะกรรมการชุดปัจจุบัน​

​●​ ​ผั งโครงสร้างองค์กร​

​●​ ​โครงสร้างองค์กรแบ่งเป็ น 3 ระดับหลัก​

​8. ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบแต่ละตำแหน่ง​ ​17​

​●​ ​ประธาน​

​●​ ​รองประธาน​

​●​ ​เลขานุการ​

​●​ ​เหรัญญิก​

​●​ ​ประชาสัมพันธ์​

​●​ ​ประธานสตรี ​

​●​ ​ประธานบุรุษ​

​●​ ​ประธานอนุชน​

​●​ ​ที่ปรึกษา​

​9. กลไกการประชุม​ ​19​
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​●​ ​การประชุมสามัญประจำปี ​

​●​ ​การประชุมวิสามัญ​

​●​ ​การประชุมคณะกรรมการบริหาร​

​●​ ​องค์ประชุมและวิธีลงมติ​

​ภาคที่ 4 แผนยุทธศาสตร์  4 ปี  (2026–2029)​

​10. นิมิตสหกิจคริสเตียนจังหวัดอุตรดิตถ์​ ​20​

​11. พันธกิจหลัก 7 ด้าน​ ​21​

​1.​ ​การประชุมอธิษฐานประจำสัปดาห์​

​2.​ ​การประชุมอธิษฐานประจำเดือน​

​3.​ ​พันธกิจเรือนจำ​

​4.​ ​พัฒนาครูรวีวารศึกษา​

​5.​ ​พัฒนาหัวหน้ากลุ่มสามัคคีธรรม​

​6.​ ​การประกาศและบุกเบิกคริสตจักร​

​7.​ ​ศูนย์ข้อมูลข่าวสารจังหวัด​

​ภาคที่ 5 แผนปฏิบัติการรายปี ​

​12. แผนปฏิบัติการปี  2026​ ​26​

​●​ ​แผนปฏิบัติการปี  2026 กลุ่มบุรุษสหกิจคริสเตียนจังหวัดอุตรดิตถ์​ ​26​

​●​ ​แผนปฏิบัติการปี  2026 กลุ่มสตรีสหกิจคริสเตียนจังหวัดอุตรดิตถ์​ ​33​

​●​ ​แผนปฏิบัติการปี  2026 กลุ่มอนุชนสหกิจคริสเตียนจังหวัดอุตรดิตถ์​ ​39​

​●​ ​โครงการพัฒนาครูรวี โดยให้การอบรมครูรวีระดับจังหวัด ปี  2026​ ​43​

​13. ระบบติดตามและประเมินผล​ ​45​

​●​ ​รายงานครึ่ งปี ​

​●​ ​รายงานประจำปี ​
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​●​ ​แบบฟอร์มรายงานมาตรฐาน​

​ภาคที่ 6 ระบบบริหารจัดการ​

​14. ระบบการเงินและการตรวจสอบ​ ​47​

​●​ ​หลักเกณฑ์การเบิกจ่าย​

​●​ ​การอนุมัติงบประมาณ​

​●​ ​การรายงานทางการเงิน​

​●​ ​การตรวจสอบภายใน​

​15. ระบบข้อมูลและทะเบียนสมาชิก​ ​49​

​●​ ​ฐานข้อมูลคริสตจักร​

​●​ ​รายชื่อผู้ นำ​

​●​ ​ระบบสื่อสารกลางจังหวัด​

​16. ระบบการสื่อสารและประชาสัมพันธ์​ ​51​

​●​ ​ช่องทางสื่อสาร​

​●​ ​แนวทางการออกข่าว​

​●​ ​การใช้สื่อออนไลน์​

​ภาคที่ 7 แนวปฏิบัติและจริยธรรม​

​17. หลักธรรมาภิบาล​ ​54​

​●​ ​ความโปร่งใส​

​●​ ​ความรับผิดชอบ​

​●​ ​การตรวจสอบได้​

​18. แนวปฏิบัติกรณีความขัดแย้ง​ ​55​
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​●​ ​ขั้นตอนการไกล่เกลี่ย​

​●​ ​บทบาทที่ปรึกษา​

​●​ ​การรักษาเอกภาพ​

​ภาคผนวก​

​●​ ​รายชื่อคริสตจักรในจังหวัด​ ​1​

​●​ ​ปฏิทินกิจกรรมประจำปี ​ ​2​

​●​ ​กำหนดการอธิษฐานประจำเดือน​ ​7​

​●​ ​กำหนดการอธิษฐานผู้ รับใช้ประจำสัปดาห์​ ​9​

​ภาคผนวก แบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง​

​●​ ​แบบฟอร์มหนังสือมอบอำนาจผู้ แทนคริสตจักร​ ​12​

​●​ ​แบบฟอร์มลงทะเบียนผู้ แทนเข้าร่วมประชุม​ ​14​

​●​ ​แบบฟอร์มเสนอญัตติ​ ​15​

​●​ ​แบบฟอร์มบันทึกการประชุม​ ​17​

​●​ ​แบบฟอร์มสรุปผลการลงมติ​ ​19​
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​คู่มือการดำเนินงานสหกิจคริสเตียนจังหวัดอุตรดิตถ์​

​คำ ปรารภจากประธานสหกิจคริสเตียนจังหวัดอุตรดิตถ์วาระ ค.ศ. 2026–2029​

​การ​​ที่​​ข้าพเจ้า​​ได้​​รับ​​มอบ​​หมาย​​ให้​​ดำรง​​ตำแหน่ง​​ประธาน​​สห​​กิจ​​คริสเตียน​​จังหวัด​​อุตรดิตถ์​ ​วาระ​ ​ค​​.​​ศ​​.​

​2026-2029​​จะ​​มุ่ง​​เน้น​​การ​​ทำงาน​​อย่าง​​เป็ น​​ระบบ​​มี​​ทิศทาง​​ชัดเจน​​และ​​ยึด​​หลัก​​ความ​​ร่วม​​มือ​​ระ​​หว่าง​​ค​​ริ ​​สต​​จักร​

​ในสังกัดเป็ นสำคัญ​

​นิมิต​​ของ​​วาระ​​นี้ ​ ​คือ​ ​การ​​เสริม​​สร้าง​​ความ​​เข้ม​​แข็ง​​ของ​​ค​​ริ ​​สต​​จักร​​และ​​คริสเตียน​​ใน​​จังหวัด​​อุตรดิตถ์​

​ให้​​มี​​ชีวิต​​ฝ่ าย​​จิต​​วิญญาณ​​ที่​​มั่นคง​ ​มี​​ศักยภาพ​​ใน​​การ​​รับ​​ใช้​ ​และ​​สามารถ​​ร่วม​​กัน​​ขับ​​เคลื่อน​​พันธ​​กิจ​​ของ​​พระเจ้า​

​ใน​​ระดับ​​จังหวัด​​ได้​​อย่าง​​ต่อ​​เนื่อง​ ​การ​​ดำเนิน​​งาน​​จะ​​ให้​​ความ​​สำคัญ​​กับ​​คุณภาพ​​ของ​​การ​​พัฒนา​ ​ฝ่ าย​​วิญญาณ​

​มากกว่าการเพิ่มจำนวนกิจกรรม โดยเน้นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงในภาพรวมต่อคริสตจักรและสังคม​

​แนวคิด​​การ​​ขับ​​เคลื่อน​​ค​​ริ ​​สต​​จักร​​ใน​​สังกัด​​สห​​กิจ​​คริสเตียน​​จังหวัด​​อุตรดิตถ์​​ใน​​วาระ​​นี้ ​ ​ตั้ง​​อยู่​​บน​​สาม​

​แนวทาง​​หลัก​ ​แนวทาง​​แรก​ ​คือ​ ​การ​​เสริม​​สร้าง​​ชีวิต​​ฝ่ าย​​จิต​​วิญญาณ​​ผ่าน​​การ​​อธิษฐาน​​ร่วม​​กัน​​และ​​การ​​ยึด​​พระ​

​วจนะ​​ของ​​พระเจ้า​​เป็ น​​หลัก​​ใน​​การ​​ดำเนิน​​งาน​ ​แนวทาง​​ที่​​สอง​ ​คือ​ ​การ​​พัฒนา​​ศักยภาพ​​ผู้ นำ​​และ​​ผู้ รับ​​ใช้​​ใน​​ทุก​

​ระดับ​​เพื่อ​​ให้​​เกิด​​ความ​​ต่อ​​เนื่อง​​ของ​​พันธ​​กิจ​​และ​​การเต​​รี ​​ยม​​ผู้ นำ​​รุ่น​​ถัด​​ไป​​แนวทาง​​ที่​​สาม​​คือ​​การ​​พัฒนา​​ระบบ​

​บริหารจัดการ ข้อมูล และการสื่อสาร เพื่อให้การทำงานมีความชัดเจน โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้​

​สห​​กิจ​​คริสเตียน​​จังหวัด​​อุตรดิตถ์​​จะ​​ทำ​​หน้าที่​​เป็ น​​ส่วน​​กลาง​​ใน​​การ​​ประสาน​​ความ​​ร่วม​​มือ​ ​เป็ น​​กลไก​

​สนับ​​สนุน​​ให้​​ค​​ริ ​​สต​​จักร​​สามารถ​​ทำ​​พันธ​​กิจ​​ได้​​อย่าง​​มี​​ประสิทธิภาพ​​และ​​เกื้อกูล​​กัน​ ​การ​​ตัดสิน​​ใจ​​สำคัญ​​จะ​

​ดำเนินการผ่านกระบวนการประชุมและมติร่วมกัน โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมของคริสตจักรในจังหวัด​

​ใน​​ด้าน​​เอกภาพ​​และ​​ความ​​ร่วม​​มือ​ ​สห​​กิจ​​คริสเตียน​​จังหวัด​​อุตรดิตถ์​​ยึด​​หลัก​​เอกภาพ​​ฝ่ าย​​วิญญาณ​​ของ​

​ผู้ ​​เชื่อ​​ใน​​พระ​​เยซู​​คริสต์​​เป็ น​​พื้น​​ฐาน​ ​การ​​ทำงาน​​ร่วม​​กัน​​จะ​​เคารพ​​ความ​​หลาก​​หลาย​​ของ​​แต่​​ละคริ ​​สต​​จักร​ ​ภาย​​ใต้​

​กรอบ​​หลัก​​ข้อ​​เชื่อ​​เดียวกัน​ ​การ​​สื่อสาร​​จะ​​ดำเนิน​​การ​​อย่าง​​ตรง​​ไป​​ตรง​​มา​ ​เปิ ด​​โอกาส​​ให้​​มี​​การ​​รับ​​ฟัง​​ความ​​คิด​

​เห็น และแก้ไขความเห็นต่างด้วยกระบวนการที่เหมาะสม​

​ข้าพเจ้าจึงขอเชิญคริสตจักรทุกแห่งร่วมกันดำเนินพันธกิจในวาระนี้อย่างมีความรับผิดชอบ​

​อธิษฐาน​​สนับสนุน​​กัน​ ​และ​​ร่วม​​กัน​​สร้าง​​ระบบ​​การ​​ทำงาน​​ที่​​มั่นคง​ ​เพื่อ​​ให้​​สห​​กิจ​​คริสเตียน​​จังหวัด​​อุตรดิตถ์​

​สามารถรับใช้พระเจ้าและสังคมได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนตลอดวาระ ค.ศ. 2026–2029​

​ธณนท์  โสภณวิศาล​

​ประธานสหกิจคริสเตียนวาระ ค.ศ. 2026 - 2029​
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​2. ความเป็ นมาและความสำคัญของการรวมตัวสหกิจคริสเตียนจังหวัดอุตรดิตถ์​

​สหกิจคริสเตียนจังหวัดอุตรดิตถ์เกิดขึ้นจากความตระหนักร่วมกันของคริสตจักรและผู้ รับใช้ใน​

​พื้นที่​​ว่า​ ​การ​​รับ​​ใช้​​พระเจ้า​​ใน​​บริบท​​ของ​​จังหวัด​​หนึ่ง​ ​ๆ ​ ​จะ​​เกิด​​ผล​​ยั่ งยืน​​มาก​​ยิ่ง​​ขึ้น​​เมื่อ​​มี​​การ​​ร่วม​​มือ​ ​ประสาน​

​งาน​ ​และ​​หนุน​​ใจ​​กัน​​อย่าง​​เป็ น​​ระบบ​ ​ภาย​​ใต้​​ความ​​เชื่อ​​เดียวกัน​​ใน​​พระ​​เยซู​​คริสต์​ ​แม้​​ค​​ริ ​​สต​​จักร​​แต่ละ​​แห่ง​​จะ​​มี​

​ประวัติ​ ​รูป​​แบบ​​การ​​ดำเนิน​​งาน​ ​ขนาด​ ​และ​​จุด​​เน้น​​ของ​​พันธ​​กิจ​​แตก​​ต่าง​​กัน​ ​แต่​​ทุก​​แห่ง​​ต่าง​​มี​​เป้ า​​หมาย​​ร่วม​​กัน​

​ในการถวายเกียรติแด่พระเจ้า เสริมสร้างผู้ เชื่อ ประกาศพระกิตติคุณ และรับใช้สังคม​

​การ​​รวม​​ตัว​​กัน​​ใน​​ระดับ​​จังหวัด​​จึง​​มี​​ขึ้น​​เพื่อ​​เป็ น​​เวที​​แห่ง​​ความ​​ร่วม​​มือ​ ​เป็ น​​ศูนย์กลาง​​การ​​ประสาน​​งาน​

​และ​​เป็ น​​กลไก​​สนับ​​สนุน​​ให้​​ค​​ริ ​​สต​​จักร​​สมาชิก​​สามารถ​​ดำเนิน​​พันธ​​กิจ​​ร่วม​​กัน​​ได้​​อย่าง​​เหมาะ​​สม​​สอดคล้อง​​กับ​

​บริบท​​ของ​​พื้นที่​ ​และ​​เกิด​​ประโยชน์​​ต่อ​​พระ​​กาย​​ของ​​พระ​​คริสต์​​ใน​​จังหวัด​​อุตรดิตถ์​​โดย​​รวม​ ​แนวทาง​​นี้ ​

​สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของสหกิจคริสเตียนแห่งประเทศไทยที่ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างคริสตจักร​

​หน่วย​​งาน​ ​และ​​สมาชิก​​ทั่ว​​ประเทศ​ ​ให้​​เป็ น​​อัน​​หนึ่ง​​อัน​​เดียวกัน​ ​มี​​ความ​​สามัคคีธรรม​​ร่วม​​กัน​ ​และ​​ร่วม​​กัน​​ขับ​

​เคลื่อนพันธกิจของพระเจ้าในสังคมไทย​

​ความสำคัญของการรวมตัวในระดับจังหวัดอยู่ที่การทำให้คริสตจักรและเครือข่ายผู้ รับใช้สามารถ​

​แลก​​เปลี่ยน​​ข้อมูล​​ข่าวสาร​ ​วางแผน​​กิจกรรม​​ร่วม​​กัน​ ​ช่วย​​เหลือ​​เกื้อกูล​​กัน​​ใน​​ด้าน​​บุคลากร​ ​ทรัพยากร​​และ​​การ​

​อธิษฐาน​ ​ตลอด​​จน​​ร่วม​​กัน​​ตอบ​​สนอง​​ต่อ​​โอกาส​​และ​​ความ​​จำเป็ น​​ของ​​พื้นที่​​ได้​​อย่าง​​ทัน​​ท่วงที​ ​การ​​มี​​สห​​กิจ​

​ระดับ​​จังหวัด​​ยั ง​​ช่วย​​ให้​​เกิด​​ช่อง​​ทาง​​สื่อสาร​​กลาง​​ที่​​ชัดเจน​ ​ลด​​ความ​​ซ้ำ ​​ซ้อน​​ใน​​การ​​ดำเนิน​​งาน​​เสริม​​สร้าง​​ความ​

​เข้าใจอันดีระหว่างคริสตจักร และทำให้การดำเนินพันธกิจร่วมกันมีทิศทางที่ชัดเจนมากขึ้น​

​บทบาทในฐานะองค์กรคริสเตียนที่ประสานงานในระดับจังหวัด​

​เพื่อให้เกิดความไว้วางใจและความร่วมมือ โดยขอบเขตบทบาทควรครอบคลุม 5 ด้านต่อไปนี้ ​

​ด้านที่ 1 การประสานเอกภาพและความร่วมมือ​

​ทำ​​หน้า​​ที่​​เชื่อม​​ค​​ริ ​​สต​​จักร​​และ​​หน่วย​​งาน​​ใน​​จังหวัด​​ให้​​ร่วม​​วางแผน​ ​ทำงาน​​ร่วม​ ​และ​​แก้​​ปัญหา​​เชิง​

​ระบบ​ ​โดย​​ยึด​​วั ตถุประสงค์​​ด้าน​​การ​​ประสาน​​งาน​​และ​​ความ​​ร่วม​​มือ​​ของ​ ​สห​​กิจ​​คริสเตียน​​แห่ง​​ประเทศไทย​

​เป็ นกรอบร่วม​

​ด้านที่ 2 การขับเคลื่อนการประกาศและการบุกเบิก​
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​กำหนด​​แผน​​ประกาศ​​ระดับ​​จังหวัด​​ที่​​สอดคล้อง​​กับ​​ทิศทาง​​ระดับ​​ประเทศ​ ​และ​​จัดการ​​ทรัพยากร​​ร่วม​

​กันอย่างโปร่งใส​

​ด้านที่ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้นำและผู้รับใช้ ​

​วาง​​ระบบ​​พัฒนา​​ศักยภาพ​​ผู้ นำ​​กลุ่ม​​สามัคคีธรรม​​ครู​​รวี​​วาร​​ศึกษา​​และ​​เครือ​​ข่าย​​อนุชน​​/​​สตรี ​​/​​บุรุษ​​โดย​

​จัดเป็ นมาตรฐานจังหวัดและรายงานผลเป็ นรอบ​

​ด้านที่ 4 การสื่อสารสาธารณะและข้อมูลข่าวสาร​

​ตั้ง​ ​“​​ศูนย์​​ข้อมูล​​ข่าวสาร​​สห​​กิจ​​คริสเตียน​​จังหวัด​​”​ ​เพื่อ​​ทำ​​ทะเบียน​​โครงการ​ ​ปฏิทิน​​กิจกรรม​

​ทรัพยากร​​การ​​อบรม​ ​และ​​ช่อง​​ทาง​​ประชาสัมพันธ์​​ที่​​เป็ น​​ทางการ​ ​ซึ่ ง​​เชื่อม​​กับ​​แนวคิด​​การ​​ส่ง​​เสริม​​สื่อ​​คริสเตียน​

​ตามวัตถุประสงค์ สหกิจคริสเตียนแห่งประเทศไทย​

​ด้านที่ 5 การบริการด้านเอกสารและกฎหมาย​

​กำหนด​​มาตรฐาน​​เอกสาร​​กลาง​ ​เช่น​ ​หนังสือ​​เชิญ​ ​หนังสือ​​รับรอง​​ผู้ รับ​​ใช้​ ​หนังสือ​​รับ​​รอง​​ค​​ริ ​​สต​​จักร​

​มติ​​ที่​​ประชุม​ ​รายงาน​​การ​​เงิน​ ​หลัก​​ฐาน​​การ​​ใช้​​สถาน​​ที่​ ​และ​​แนว​​ปฏิบัติ​​เรื่อง​​ทรัพย์สิน​​/​​ที่ดิน​​ใน​​กรอบ​​มูลนิธิ​

​เพื่อให้การทำงานปลอดภัย ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับกรอบระดับประเทศ​
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​3. วัตถุประสงค์ของสหกิจคริสเตียนจังหวัดอุตรดิตถ์​

​ส่ งเสริมสามัคคีธรรม​

​สหกิจคริสเตียนจังหวัดอุตรดิตถ์มีวั ตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมสามัคคีธรรมของคริสเตียนและคริสต​

​จักร​​ใน​​จังหวัด​​ให้​​เกิด​​ความ​​สัมพันธ์​​ที่​​ดี​ ​ความ​​ไว้​​วางใจ​ ​และ​​การ​​ทำงาน​​ร่วม​​กัน​​อย่าง​​เป็ น​​ระบบ​ ​โดย​​เน้น​​การ​

​ประสาน​​งาน​​ระ​​หว่าง​​ค​​ริ ​​สต​​จักร​​ให้​​มี​​การ​​รับ​​ฟัง​​และ​​เคารพ​​ซึ่ ง​​กัน​​และ​​กัน​ ​ภาย​​ใต้​​หลัก​​ข้อ​​เชื่อ​​ร่วม​ ​เพื่อ​​ให้​​เกิด​

​เอกภาพ​​ฝ่ าย​​วิญญาณ​​และ​​ความ​​ร่วม​​มือ​​ด้าน​​พันธ​​กิจ​​อย่าง​​ต่อ​​เนื่อง​ ​การ​​ส่ง​​เสริม​​สามัคคีธรรม​​ใน​​ที่​​นี้ ​​มุ่ง​​สร้าง​

​กลไก​​กลาง​​ที่​​ช่วย​​ลด​​ความ​​ซ้ำ ​​ซ้อน​​ของ​​งาน​ ​เพิ่ม​​ประสิทธิภาพ​​ใน​​การ​​ใช้​​ทรัพยากร​ ​และ​​ทำให้​​การ​​ดำเนิน​​พันธ​

​กิจในระดับจังหวัดมีทิศทางร่วมกัน​

​ส่ งเสริมการประกาศ​

​สหกิจคริสเตียนจังหวัดอุตรดิตถ์มีวั ตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการประกาศข่าวประเสริฐของพระเยซู​

​คริสต์​​ใน​​ระดับ​​จังหวัด​ ​โดย​​สนับ​​สนุน​​ให้​​ค​​ริ ​​สต​​จักร​​ใน​​สังกัด​​สามารถ​​ร่วม​​กัน​​วางแผน​​และ​​ดำเนิน​​พันธ​​กิจ​

​ประกาศ​​ใน​​รูป​​แบบ​​ที่​​เหมาะ​​สม​​กับ​​บริบท​​ท้อง​​ถิ่น​ ​ทั้ง​​ใน​​ด้าน​​บุคลากร​ ​พื้นที่​​เป้ า​​หมาย​ ​และ​​วิธี​​การ​​สื่อสาร​ ​เพื่อ​

​ให้การ​​ประกาศ​​มี​​ความ​​ชัดเจน​ ​มี​​ความ​​รับ​​ผิด​​ชอบ​​ต่อ​​สังคม​ ​และ​​เกิด​​ผล​​ที่​​ติดตาม​​ได้​​ใน​​เชิง​​ศิษย์​​ใหม่​ ​การ​​ส่ง​

​เสริม​​การ​​ประกาศ​​ยั ง​​ครอบคลุม​​การ​​หนุน​​เสริม​​งาน​​บุกเบิก​​ใน​​พื้นที่​​ที่​​ยั ง​​ต้องการ​​การ​​เข้า​​ถึง​ ​โดย​​ใช้​​ความ​​ร่วม​​มือ​

​ข้ามคริสตจักรเป็ นหลัก​

​ส่ งเสริมการเติบโตฝ่ ายจิตวิญญาณ​

​สหกิจคริสเตียนจังหวัดอุตรดิตถ์มีวั ตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการเติบโตฝ่ ายจิตวิญญาณของคริสเตียน​

​โดย​​มุ่ง​​ให้​​ผู้ ​​เชื่อ​​มี​​ความ​​มั่นคง​​ใน​​ความ​​เชื่อ​​และ​​การ​​ดำเนิน​​ชีวิต​​ตามพ​​ระ​​วจนะ​​ของ​​พระเจ้า​ ​ผ่าน​​การ​​อธิษฐาน​

​ร่วม​ ​การ​​เรียน​​รู้ ​​พระ​​คัมภีร์​​อย่าง​​เป็ น​​ระบบ​ ​และ​​การ​​พัฒนา​​ศักยภาพ​​ผู้ นำ​​และ​​ผู้ รับ​​ใช้​​ใน​​ค​​ริ ​​สต​​จักร​

​วั ตถุประสงค์​​นี้ ​​เน้น​​การ​​พัฒนา​​คน​​เป็ นก​​ระ​​บวน​​การ​​ต่อ​​เนื่อง​ ​เพื่อ​​ให้​​ค​​ริ ​​สต​​จักร​​มี​​คุณภาพ​​ใน​​การ​​เลี้ยง​​ดู​ ​การ​

​สอน​ ​และ​​การ​​ดูแล​​กัน​​ใน​​ชุมชน​​ความ​​เชื่อ​ ​ส่ง​​ผล​​ให้​​คริสเตียน​​มี​​วินัย​​ฝ่ าย​​วิญญาณ​ ​มี​​ความ​​รับ​​ผิด​​ชอบ​​ต่อ​​ชีวิต​

​ตนเอง และมีบทบาทรับใช้ตามของประทานอย่างเหมาะสม​

​ส่ งเสริมสื่อคริสเตียน​

​สหกิจคริสเตียนจังหวัดอุตรดิตถ์มีวั ตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการผลิตและการใช้สื่อคริสเตียนใน​

​ระดับ​​จังหวัด​ ​เพื่อ​​สนับสนุน​​การ​​สื่อสาร​​ข่าวสาร​​ของ​​องค์กร​ ​การ​​หนุน​​ใจ​ ​การ​​สอน​ ​และ​​การ​​ประกาศ​​ข่าว​

​ประเสริฐ​​อย่าง​​ถูก​​ต้อง​​และ​​เหมาะ​​สม​​กับ​​ยุค​​สมัย​ ​การ​​ส่ง​​เสริม​​ด้าน​​สื่อ​​มุ่ง​​พัฒนา​​มาตรฐาน​​การ​​สื่อสาร​​ให้​​มี​​ความ​

​น่า​​เชื่อ​​ถือ​ ​สอดคล้อง​​กับ​​หลัก​​ข้อ​​เชื่อ​ ​และ​​รักษา​​ความ​​เป็ น​​เอก​​ภาพ​​ของ​​ค​​ริ ​​สต​​จักร​​ใน​​สังกัด​ ​โดย​​ให้​​ความ​​สำคัญ​
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​กับ​​ความ​​ถูก​​ต้อง​​ของ​​เนื้อหา​ ​ความ​​สุภาพ​​ของ​​ภาษา​ ​ความ​​เหมาะ​​สม​​ต่อ​​สาธารณะ​ ​และ​​การ​​จัดการ​​ข้อมูล​​อย่าง​

​รอบคอบเพื่อความปลอดภัยขององค์กรและบุคคล​

​ส่ งเสริมงานจิตอาสาสาธารณประโยชน์​

​สหกิจคริสเตียนจังหวัดอุตรดิตถ์มีวั ตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการสังคมสงเคราะห์และกิจการ​

​สาธารณประโยชน์​​ใน​​ระดับ​​จังหวัด​ ​เพื่อ​​สะท้อน​​ความ​​รัก​​ของ​​พระ​​คริสต์​​ผ่าน​​การ​​รับ​​ใช้​​ที่​​เป็ น​​รูป​​ธรรม​​ต่อ​

​ประชาชน​​และ​​ชุมชน​ ​วั ตถุประสงค์​​นี้ ​​ครอบคลุม​​การ​​ประสาน​​งานการ​​ช่วย​​เหลือ​​ผู้ ​​เปราะ​​บาง​ ​การ​​สนับสนุน​

​กิจกรรม​​เพื่อ​​สาธารณะ​ ​และ​​การ​​ร่วม​​มือ​​กับ​​หน่วย​​งาน​​ที่​​เกี่ยวข้อง​​ตาม​​ความ​​เหมาะ​​สม​ ​โดย​​ยึด​​หลัก​​ความ​

​โปร่งใส​ ​ตรวจ​​สอบ​​ได้​ ​และ​​คำ นึง​​ถึง​​ศักดิ์ ศรี ​​ของ​​ผู้ รับ​​การ​​ช่วย​​เหลือ​​เป็ น​​สำคัญ​ ​เพื่อ​​ให้การ​​รับ​​ใช้​​สังคม​​มี​​ความ​

​ต่อเนื่อง เกิดผลจริง และเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ถูกต้องของคริสตจักรในจังหวัด​

​4. หลักข้อเชื่อร่วมกันของสหกิจคริสเตียนจังหวัดอุตรดิตถ์​

​หลัก​​ข้อ​​เชื่อ​​ต่อ​​ไป​​นี้ ​​เป็ นก​​รอบ​​เอกภาพ​​ทาง​​ศาสน​​ศาสตร์​​ของ​​สมา​​ชิก​​และ​​ค​​ริ ​​สต​​จักร​​ใน​​สังกัด​ ​เพื่อ​

​กำหนด​​ขอบเขต​​ความ​​เชื่อ​​ร่วม​​กัน​​ใน​​การ​​ดำเนิน​​พันธ​​กิจ​ ​การ​​สอน​ ​และ​​การ​​เป็ น​​พยาน​​ใน​​ระดับ​​จังหวัด​ ​โดย​

​ยึดถือ​​เป็ น​​พื้น​​ฐาน​​ร่วม​ ​แม้​​จะ​​มี​​ความ​​หลาก​​หลาย​​ด้าน​​รูป​​แบบ​​การ​​นมัสการ​​หรือ​​โครงสร้าง​​การ​​บริหาร​​ของ​​แต่​

​ละคริสตจักร​

​ประการ​​ที่​​หนึ่ง​ ​พระ​​ค​​ริ ​​สต​​ธรรม​​คัมภีร์​​ทุก​​ตอน​​ได้​​รับ​​การ​​ดลใจ​​จาก​​พระเจ้า​ ​โดย​​พระ​​วิญญาณ​​บริสุทธิ์ ​ ​จึง​​เป็ น​

​พระวจนะของพระเจ้า ที่ครบบริบูรณ์​

​ประการที่สอง​​มีพระเจ้าองค์เดียวผู้ สำแดงพระลักษณะ พระ​​บิดา พระบุตร และพระวิญญาณบริสุทธิ์ ​

​ประการ​​ที่​​สาม​ ​พระ​​บิดา​​ทรง​​เป็ น​​พระเจ้า​​เที่ยง​​แท้​ ​ผู้ ทรง​​พระชนม์​​เป็ น​​นิตย์​ ​ทรง​​ฤทธา​​นุ​​ภาพ​​ทุก​​ประการ​​ผู้ ทรง​

​เนรมิตสรรพสิ่ง​

​ประการ​​ที่​​สี่​ ​พระ​​เยซู​​ทรง​​เป็ น​​พระ​​บุตร​​ของ​​พระเจ้า​​ประสูติ​​จาก​​หญิง​​พรหมจารี ​ ​โดย​​เดช​​พระ​​วิญญาณ​​บริสุทธิ์ ​

​ทรง​​ปราศจาก​​บาป​​ทั้ง​​สิ้น​ ​ทรง​​กระทำ​​การ​​อัศจรรย์​ ​ทรง​​สิ้นพระชนม์​​บน​​ไม้​​การ​​เขน​ ​พระชนม์​​ชีพ​​และ​​พระ​

​โลหิต​​ประเสริฐ​​ของ​​พระองค์​​เป็ น​​ค่า​​ไถ่บาป​​ของ​​มนุษย์​ ​ทรง​​ถูก​​ฝัง​​ไว้​​แล้ว​​ใน​​วั น​​ที่​​สามหลัง​​จาก​​นั้น​ ​ทรง​​ฟื้ น​​คืน​

​พระชนม์​​พร้อม​​พระ​​กาย​ ​เสด็จ​​สู่​​สวรรค์​​ประทับ​​เบื้อง​​ขวา​​พระเจ้า​​และ​​จะ​​เสด็จ​​มายั ง​​โลก​​นี้ ​​อีก​​ด้วย​​ฤทธา​​นุ​​ภาพ​

​และพระเกียรติใหญ่ยิ่ง​
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​ประการที่ห้า​​พระวิญญาณบริสุทธิ์ สถิตกับผู้ เชื่อพระเยซูคริสต์เจ้าทุกคน เพื่อทรงช่วยในการดำเนินชีวิตใหม่​

​ประการที่หก​​คนบาปรอดได้โดยพระคุณพระเจ้า เพราะความเชื่อ​​ในพระเยซูคริสต์​

​ประการ​​ที่​​เจ็ด​ ​เอกภาพ​​ฝ่ าย​​วิญญาณ​​ของ​​ผู้ ​​เชื่อ​​พระ​​เยซู​​คริสต์​​เจ้า​​ใน​​โลก​​นี้ ​​คือ​ ​ค​​ริ ​​สต​​จักร​​ซึ่ ง​​เป็ น​​พระ​​กาย​​ของ​

​พระคริสต์​

​ประการ​​ที่​​แปด​​เมื่อ​​ถึง​​วาระ​​แห่ง​​การ​​ฟื้ น​​จาก​​ความ​​ตาย​​ผู้ ​​เชื่อ​​พระ​​เยซู​​คริสต์​​เจ้า​​ไม่​​ต้อง​​รับ​​การ​​พิพากษา​​โทษ​​บาป​

​ส่วนนอกนั้นต้องรับการพิพากษาโทษเป็ นนิตย์จากพระเจ้า​

​หลักข้อเชื่อทั้งแปดประการนี้ เป็ นพื้นฐานร่วมในการรักษาเอกภาพทางศาสนศาสตร์ของสมาชิก และเป็ น​

​กรอบกำกับการดำเนินงานของสหกิจคริสเตียนจังหวัดอุตรดิตถ์ตลอดวาระ ค.ศ. 2026–2029​

​5. ค่านิยมหลักขององค์กรสหกิจคริสเตียนจังหวัดอุตรดิตถ์​

​เอกภาพในความหลากหลาย​

​สหกิจคริสเตียนจังหวัดอุตรดิตถ์ยึดหลักเอกภาพฝ่ ายวิญญาณของผู้ เชื่อในพระเยซูคริสต์เป็ นพื้นฐาน​

​โดย​​ยอม​​รับ​​ว่า​​ค​​ริ ​​สต​​จักร​​แต่ละ​​แห่ง​​อาจ​​มี​​รูป​​แบบ​​การ​​นมัสการ​ ​โครงสร้าง​​การ​​บริหาร​ ​และ​​แนวทาง​​การ​​รับ​​ใช้​

​ที่​​แตก​​ต่าง​​กัน​ ​เอกภาพ​​ใน​​ที่​​นี้ ​​หมาย​​ถึง​​การ​​ยืน​​อยู่​​บน​​หลัก​​ข้อ​​เชื่อ​​เดียวกัน​ ​และ​​ร่วม​​กัน​​ทำ​​พันธ​​กิจ​​โดย​​เคารพ​

​ความ​​แตก​​ต่าง​​อย่าง​​สร้างสรรค์​​การ​​ตัดสิน​​ใจ​​และ​​การ​​ดำเนิน​​งาน​​จะ​​ตั้ง​​อยู่​​บน​​ประโยชน์​​ส่วน​​รวม​​มากกว่า​​ความ​

​ต้องการเฉพาะกลุ่ม เพื่อรักษาความสัมพันธ์ที่ดีและความร่วมมืออย่างต่อเนื่อง​

​ความโปร่งใส​

​องค์กร​​ยึด​​หลัก​​ความ​​โปร่งใส​​ใน​​การ​​บริหาร​​จัดการ​ ​ทั้ง​​ด้าน​​การ​​เงิน​ ​การ​​ตัดสิน​​ใจ​ ​และ​​การ​​สื่อสาร​

​ข้อมูล​ ​การ​​ดำเนิน​​งาน​​สำคัญ​​ต้อง​​ผ่าน​​กระบวนการ​​ประชุม​​และ​​มติ​​ร่วม​​กัน​ ​มี​​การ​​บันทึก​​และ​​รายงาน​​ผลอ​​ย่าง​

​ชัดเจน​​เอกสาร​​และ​​ข้อมูล​​ที่​​เกี่ยวข้อง​​กับ​​พันธ​​กิจ​​ต้อง​​สามารถ​​ตรวจ​​สอบ​​ได้​​ตาม​​ความ​​เหมาะ​​สม​​ความ​​โปร่งใส​

​เป็ นพื้นฐานของความไว้วางใจ และเป็ นเงื่อนไขสำคัญของการทำงานร่วมกันในระดับจังหวัด​
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​ความรับผิดชอบ​

​สหกิจคริสเตียนจังหวัดอุตรดิตถ์ให้ความสำคัญกับความรับผิดชอบทั้งในระดับบุคคลและระดับ​

​องค์กร​ ​ผู้ ​​ดำรง​​ตำแหน่ง​​ทุก​​ตำแหน่ง​​ต้อง​​ปฏิบัติ​​หน้าที่​​ตาม​​ขอบเขต​​ที่​​กำหนด​​อย่าง​​เคร่งครัด​ ​รับ​​ผิด​​ชอบ​​ต่อม​​ติ​

​ที่​​ประชุม​ ​และ​​รายงาน​​ผล​​การ​​ดำเนิน​​งาน​​อย่าง​​สม่ำเสมอ​ ​ความ​​รับ​​ผิด​​ชอบ​​ใน​​ที่​​นี้ ​​รวม​​ถึง​​การ​​บริหาร​​ทรัพยากร​

​อย่างรอบคอบ การรักษาคำมั่นสัญญา และการแก้ไขข้อบกพร่องด้วยท่าทีที่จริงจัง​

​การรับใช้สังคม​

​องค์กร​​ยึด​​หลัก​​ว่า​​พันธ​​กิจ​​ของ​​ค​​ริ ​​สต​​จักร​​ไม่​​ได้​​จำ กัด​​อยู่​​ภายใน​​ชุมชน​​ความ​​เชื่อ​​เท่านั้น​ ​แต่​​ครอบคลุม​

​การ​​มี​​ส่วน​​ร่วม​​ใน​​การ​​พัฒนา​​สังคม​ ​การ​​ช่วย​​เหลือ​​ผู้ ​​เปราะ​​บาง​ ​และ​​การ​​ดำเนิน​​กิจการ​​สาธารณประโยชน์​​อย่าง​

​เหมาะ​​สม​ ​การ​​รับ​​ใช้​​สังคม​​ต้อง​​ดำเนิน​​การ​​ด้วย​​ความ​​สุจริต​ ​คำ นึง​​ถึง​​ศักดิ์ ศรี ​​ของ​​ผู้ รับ​​การ​​ช่วย​​เหลือ​ ​และ​

​ประสานงานกับภาคส่วนที่เกี่ยวข้องอย่างเป็ นระบบ เพื่อให้เกิดผลที่ยั่ งยืน​

​การทำงานเชิงบูรณาการ​

​สห​​กิจ​​คริสเตียน​​จังหวัด​​อุตรดิตถ์​​มุ่ง​​ดำเนิน​​งาน​​ใน​​ลักษณะ​​บูรณ​​าการ​​โดย​​เชื่อม​​โยง​​พันธ​​กิจ​​ด้าน​​ต่าง​​ๆ ​

​เข้า​​ด้วย​​กัน​ ​ไม่​​ทำงาน​​แยก​​ส่วน​ ​การ​​อธิษฐาน​ ​การ​​พัฒนา​​ผู้ นำ​ ​การ​​ประกาศ​ ​การ​​สื่อสาร​ ​และ​​การ​

​สาธารณประโยชน์​​ต้อง​​เกื้อ​​หนุน​​กัน​​ภาย​​ใต้​​แผน​​งาน​​เดียวกัน​ ​การ​​ทำงาน​​เชิง​​บูรณ​​า​​การ​​ช่วย​​ลด​​ความ​​ซ้ำ ​​ซ้อน​

​เพิ่ม​​ประสิทธิภาพ​​ใน​​การ​​ใช้​​ทรัพยากร​ ​และ​​ทำให้​​การ​​ดำเนิน​​พันธ​​กิจ​​ใน​​ระดับ​​จังหวัด​​มี​​ทิศทาง​​ที่​​ชัดเจน​​และ​​ต่อ​

​เนื่อง​

​ค่านิยมทั้งห้านี้ เป็ นมาตรฐานทางจริยธรรมและการบริหารที่กำ กับการดำเนินงานของสหกิจคริสเตียนจังหวัด​

​อุตรดิตถ์ตลอดวาระ ค.ศ. 2026–2029 และเป็ นพื้นฐานในการสร้างองค์กรที่มั่นคงและยั่งยืน​
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​6. ตราสัญลักษณ์ของสหกิจคริสเตียนจังหวัดอุตรดิตถ์​

​ตราสัญลักษณ์ของสหกิจคริสเตียนจังหวัดอุตรดิตถ์ได้รับการออกแบบโดยยึดรูปแบบและแนวคิด​

​จาก​​ตรา​​สัญลักษณ์​​ของ​ ​“​​สห​​กิจ​​คริสเตียน​​แห่ง​​ประเทศไทย​​”​ ​ซึ่ ง​​เป็ น​​องค์กร​​แม่​​ใน​​ระดับ​​ประเทศ​ ​เพื่อ​​แสดง​​ถึง​

​ความ​​สัมพันธ์​ ​ความ​​เป็ น​​เอกภาพ​ ​และ​​การ​​ดำเนิน​​พันธ​​กิจ​​ร่วม​​กัน​​ของ​​ค​​ริ ​​สต​​จักร​​ใน​​เครือ​​ข่าย​​เดียวกัน​ ​สะท้อน​

​ถึง​​อัต​​ลักษณ์​​ร่วม​​ของ​​ขบวนการ​​สห​​กิจ​​คริสเตียน​ ​ทั้ง​​ใน​​ด้าน​​ความ​​เชื่อ​ ​การ​​รับ​​ใช้​ ​และ​​ความ​​ร่วม​​มือ​​ของ​​ค​​ริ ​​สต​

​จักร​​ใน​​ประเทศไทย​ ​ขณะ​​เดียวกัน​​ได้​​มี​​การ​​ปรับ​​ข้อความ​​รอบ​​ตรา​​ให้​​สอดคล้อง​​กับ​​บริบท​​ของ​​จังหวัด​​อุตรดิตถ์​

​เพื่อแสดงถึงการดำเนินพันธกิจในระดับจังหวัด​

​องค์ประกอบสำคัญของตราสัญลักษณ์สะท้อนความหมายฝ่ ายจิตวิญญาณและความร่วมมือของคริ ​

​สตจักร ได้แก่​

​เครื่องหมายกางเขนซึ่ งเป็ นศูนย์กลางของความเชื่อคริสเตียน​

​สัญลักษณ์​​การ​​จับ​​มือ​​ซึ่ ง​​สื่อ​​ถึง​​ความ​​ร่วม​​มือ​ ​ความ​​เป็ น​​หนึ่ง​​เดียว​ ​และ​​การ​​ทำงาน​​ร่วม​​กัน​​ของ​​ค​​ริ ​​สต​

​จักรในจังหวัดอุตรดิตถ์ ภายใต้พระคริสต์ผู้ ทรงเป็ นศูนย์กลางของพันธกิจทั้งหมด​

​การกำหนดและใช้ตราสัญลักษณ์นี้ จึงเป็ นการยืนยั นอัตลักษณ์ของสหกิจคริสเตียนจังหวัดอุตรดิตถ์​

​ใน​​ฐานะ​​เครือ​​ข่าย​​ค​​ริ ​​สต​​จักร​​ที่​​ดำเนิน​​พันธ​​กิจ​​ร่วม​​กัน​​เพื่อ​​การ​​ขยาย​​แผ่น​​ดิน​​ของ​​พระเจ้า​​ใน​​ระดับ​​จังหวัด​​ภาย​​ใต้​

​กรอบความร่วมมือของสหกิจคริสเตียนแห่งประเทศไทย​
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​ภาคที่ 3 โครงสร้างการบริหาร​

​7. โครงสร้างกรรมการบริหารจังหวัด​

​คณะ​​กรรมการ​​บริหาร​​ชุด​​ปัจจุบัน​ ​วาระ​ ​ค​​.​​ศ​​.​ ​2026–2029​ ​ได้​​รับ​​การ​​เลือก​​ตั้ง​​อย่าง​​ถูก​​ต้องตา​​มก​​ระ​​บวน​​การ​

​ประชุม​​ของ​​สห​​กิจ​​คริสเตียน​​จังหวัด​​อุตรดิตถ์​ ​เมื่อ​​วั น​​ที่​ ​11​ ​มกราคม​ ​ค​​.​​ศ​​.​ ​2026​ ​ณ​ ​ค​​ริ ​​สต​​จักร​​บ้าน​​พระ​​คริสต์​

​อุตรดิตถ์ และได้มีหนังสือประกาศอย่างเป็ นทางการ ที่ สคท.อ.ต./01/2026 ลงวันที่ 11 มกราคม ค.ศ. 2026​

​คณะกรรมการบริหารประกอบด้วย​

​ประธานสหกิจคริสเตียนจังหวัดอุตรดิตถ์​ ​อาจารย์ธณนท์ โสภณวิศาล​

​รองประธานสหกิจคริสเตียนจังหวัดอุตรดิตถ์​ ​สาธุคุณละออ ซ้อนตะวัน​

​เลขานุการ​ ​อาจารย์เมษิยา โสภณวิศาล​

​เหรัญญิก​ ​อาจารย์อนุชาติ ศรีลา​

​อาจารย์ณพอนันต์ โสพรรณตระกูล​

​ฝ่ ายประชาสัมพันธ์​ ​อาจารย์ณัฐกมล ศรีมงคล​

​ประธานสตรี ​ ​คุณศิริภรณ์ บุญชื่น​

​ประธานบุรุษ​ ​อาจารย์ดังเดช ปรัชญาไพโรจน์​

​ประธานอนุชน​ ​นายอิสริยพงศ์ ศรีมงคล​

​ที่ปรึกษา​ ​ศจ.วั นชาติ เมืองธรรม​

​ศจ.สมบัติ ส่งแสง​

​ศจ.ใจปอง แก้วคงยศ​

​ศจ.หทัยรัตน์  สกุลปัน​

​คณะ​​กรรมการ​​บริหาร​​ชุด​​นี้ ​​มีหน้า​​ที่​​กำหนด​​นโยบาย​ ​วางแผน​​ยุทธศาสตร์​ ​และ​​กำกับ​​ติดตาม​​การ​

​ดำเนินพันธกิจของสหกิจคริสเตียนจังหวัดอุตรดิตถ์ให้เป็ นไปตามวัตถุประสงค์และหลักข้อเชื่อขององค์กร​

​ตลอดวาระการดำรงตำแหน่ง ค.ศ. 2026–2029​
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​ผังโครงสร้างองค์กร​

​โครงสร้างองค์กรแบ่งเป็ น 3 ระดับหลัก ได้แก่​

​ระดับนโยบาย​

​ประกอบ​​ด้วย​ ​ประธาน​ ​รอง​​ประธาน​ ​และ​​ที่​​ปรึกษา​ ​ทำ​​หน้าที่​​กำหนด​​ทิศทาง​​เชิง​​ยุทธศาสตร์​ ​ให้​​คำ ​​แนะนำ​

​และกำกับภาพรวมขององค์กร​

​ระดับบริหารจัดการ​

​ประกอบ​​ด้วย​ ​เลขานุการ​ ​เหรัญญิก​ ​และ​​ฝ่ าย​​ประชาสัมพันธ์​ ​ทำ​​หน้าที่​​ด้าน​​ระบบ​​งาน​ ​เอกสาร​ ​การ​​เงิน​ ​การ​

​สื่อสาร และการสนับสนุนการดำเนินงานทั้งหมดขององค์กร​

​ระดับพันธกิจ​

​ประกอบ​​ด้วย​ ​ประธาน​​สตรี ​ ​ประธาน​​บุรุษ​ ​และ​​ประธาน​​อนุชน​ ​ทำ​​หน้าที่​​ขับ​​เคลื่อน​​พันธ​​กิจ​​เฉพาะ​​กลุ่ม​​เป้ า​

​หมายในระดับจังหวัด โดยประสานกับคริสตจักรในสังกัด และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริหาร​

​โครงสร้าง​​ดัง​​กล่าว​​มี​​ลักษณะ​​บูรณ​​าการ​ ​ทุก​​ฝ่ าย​​ทำงาน​​เชื่อม​​โยง​​กัน​​ภาย​​ใต้​​การ​​กำกับ​​ของ​​ประธาน​ ​และ​​ต้อง​

​รายงานความคืบหน้าต่อที่ประชุมคณะกรรมการตามรอบระยะเวลาที่กำ หนด​
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​8.  ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสหกิจคริสเตียนจังหวัดอุตรดิตถ์​

​วาระ ค.ศ. 2026–2029​

​1. ประธานสหกิจคริสเตียนจังหวัดอุตรดิตถ์​

​ประธานสหกิจคริสเตียนจังหวัดอุตรดิตถ์ทำหน้าที่เป็ นผู้ นำสูงสุดด้านนโยบายและทิศทางการ​

​ดำเนินงานของสหกิจฯ มีหน้าที่กำ หนดวิสัยทัศน์ กรอบยุทธศาสตร์ และแผนการทำงานระยะสั้น ระยะกลาง​

​และระยะยาว ให้สอดคล้องกับพันธกิจของพระเจ้าและบริบทของจังหวัดอุตรดิตถ์​

​ทำหน้าที่เป็ นประธานในการประชุมคณะกรรมการ เป็ นผู้ แทนอย่างเป็ นทางการของสหกิจฯ ในการ​

​ติดต่อ ประสานงาน และสื่อสารกับคริสตจักร หน่วยงาน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งกำกับ ติดตาม และ​

​ประเมินผลการดำเนินงานของคณะกรรมการทุกฝ่ ายให้เป็ นไปตามนโยบายที่กำ หนด​

​2. รองประธานสหกิจคริสเตียนจังหวัดอุตรดิตถ์​

​รองประธานทำหน้าที่ช่วยเหลือ สนับสนุน และปฏิบัติงานตามที่ประธานมอบหมาย รวมถึงทำ​

​หน้าที่แทนประธานเมื่อประธานไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้​

​มีบทบาทสำคัญในการประสานการทำงานระหว่างฝ่ ายต่าง ๆ ของคณะกรรมการ ส่งเสริมความเป็ น​

​น้ำหนึ่งใจเดียวกัน และช่วยติดตามความก้าวหน้าของพันธกิจตามแผนงานที่กำ หนด​

​3. เลขานุการ​

​เลขานุการมีหน้าที่รับผิดชอบด้านงานธุรการและการจัดการเอกสารของสหกิจฯ โดยทำหน้าที่จัด​

​เตรียมระเบียบวาระการประชุม บันทึกการประชุม ติดตามมติที่ประชุม และจัดเก็บเอกสารอย่างเป็ นระบบ​

​นอกจากนี้  เลขานุการทำหน้าที่ประสานงานภายในคณะกรรมการ และเป็ นศูนย์กลางการติดต่อสื่อสารด้าน​

​เอกสารระหว่างสหกิจฯ กับคริสตจักรในสังกัด​

​4. เหรัญญิก​

​เหรัญญิกมีหน้าที่รับผิดชอบด้านการเงินและบัญชีของสหกิจฯ ดูแลการรับ–จ่ายเงิน การจัดทำบัญชี​

​และการรายงานสถานะทางการเงินให้คณะกรรมการรับทราบอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้​

​ทำหน้าที่เสนอแนวทางการบริหารงบประมาณให้สอดคล้องกับแผนงานและนโยบาย รวมถึง​

​สนับสนุนการใช้ทรัพยากรอย่างมีวินัยและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อพันธกิจ​

​5. ฝ่ ายประชาสัมพันธ์​

​ฝ่ ายประชาสัมพันธ์มีหน้าที่รับผิดชอบด้านการสื่อสารภาพลักษณ์ ข่าวสาร และกิจกรรมของสหกิจ​

​คริสเตียนจังหวัดอุตรดิตถ์ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร​
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​ทำหน้าที่พั ฒนาและดูแลช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ให้ข้อมูลถูกต้อง ชัดเจน และสม่ำเสมอ รวมถึง​

​สนับสนุนการสื่อสารเชิงนโยบายและการสร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างคริสตจักรในสังกัด​

​6. ประธานสตรี​

​ประธานสตรีมีหน้าที่ส่งเสริมและพัฒนาพันธกิจสตรีในระดับจังหวัด สนับสนุนบทบาทของสตรี ​

​คริสเตียนในการรับใช้คริสตจักร ครอบครัว และสังคม​

​ทำหน้าที่ประสานงานกิจกรรมและการพัฒนาศักยภาพสตรีให้สอดคล้องกับทิศทางนโยบายของสห​

​กิจฯ และเชื่อมโยงเครือข่ายสตรีระหว่างคริสตจักร​

​7. ประธานบุรุษ​

​ประธานบุรุษมีหน้าที่ส่งเสริมบทบาทและความรับผิดชอบของบุรุษคริสเตียนในการดำเนินชีวิต​

​การเป็ นผู้ นำฝ่ ายวิญญาณในครอบครัว และการรับใช้คริสตจักรและสังคม​

​ทำหน้าที่พั ฒนาและประสานกิจกรรมพันธกิจบุรุษให้สอดคล้องกับแผนงานของสหกิจฯ และบริบท​

​ของคริสตจักรในจังหวัด​

​8. ประธานอนุชน​

​ประธานอนุชนมีหน้าที่รับผิดชอบด้านการส่งเสริมและพัฒนาเยาวชนคริสเตียนในจังหวัดอุตรดิตถ์​

​โดยมุ่งเสริมสร้างชีวิตฝ่ ายวิญญาณ ภาวะผู้ นำ และการมีส่วนร่วมในพันธกิจ​

​ทำหน้าที่ประสานงานกับคริสตจักรในการพัฒนาอนุชน และสนับสนุนการเตรียมผู้ นำรุ่นใหม่เข้าสู่​

​การรับใช้ในอนาคต​

​9. ที่ปรึกษา​

​ที่ปรึกษามีหน้าที่ให้คำ แนะนำ สนับสนุน และสะท้อนมุมมองเชิงประสบการณ์แก่คณะกรรมการ​

​บริหาร เพื่อให้การดำเนินงานเป็ นไปด้วยความรอบคอบ สอดคล้องกับหลักความเชื่อ และบริบทของคริสต​

​จักรในจังหวัด​

​ที่ปรึกษามีบทบาทสำคัญในการเสริมสร้างเสถียรภาพและความต่อเนื่องขององค์กร​

​หลักการกำกับการทำงานของโครงสร้าง​

​●​ ​การตัดสินใจเชิงนโยบายต้องผ่านมติคณะกรรมการ​

​●​ ​การบริหารการเงินต้องมีระบบรายงานและตรวจสอบ​

​●​ ​การสื่อสารต่อสาธารณะต้องผ่านช่องทางที่กำ หนด​

​●​ ​การดำเนินพันธกิจต้องสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์วาระ 2026–2029​
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​โครงสร้างการบริหารนี้มีวั ตถุประสงค์เพื่อให้สหกิจคริสเตียนจังหวัดอุตรดิตถ์สามารถดำเนินพันธกิจได้​

​อย่างมั่นคง มีเสถียรภาพ และสร้างความไว้วางใจระหว่างคริสตจักรในจังหวัดอย่างยั่ งยืน​

​9. กลไกการประชุม​

​1) การประชุมสามัญประจำปี ​

​สห​​กิจ​​คริสเตียน​​จังหวัด​​อุตรดิตถ์​​ให้​​จัดการ​​ประชุม​​สามัญ​​ประจำ​​ปี ​ ​ปี ละ​ ​1​ ​ครั้ ง​ ​ใน​​ช่วง​​ต้น​​ปี ​ ​โดย​

​กำหนด​​เป็ น​ ​วัน​​เสาร์ ​​ที่​ ​1​ ​ของ​​เดือน​​กุมภาพันธ์​​ของ​​ทุก​​ปี ​ ​เพื่อ​​รายงาน​​ผล​​การ​​ดำเนิน​​งาน​​ประจำ​​ปี ​​ที่​​ผ่าน​​มา​ ​รับ​

​ทราบ​​รายงาน​​การ​​เงิน​ ​พิจารณา​​แผน​​งาน​​ร่วม​ ​และ​​หารือ​​เรื่อง​​สำคัญ​​ที่​​เกี่ยวข้อง​​กับ​​การ​​ดำเนิน​​พันธ​​กิจ​​ใน​​ระดับ​

​จังหวัด​ ​ทั้งนี้ ​ ​หาก​​มี​​เหตุ​​จำ เป็ น​​ที่​​ไม่​​อาจ​​จัด​​ประชุม​​ได้​​ตาม​​วั น​​ดัง​​กล่าว​ ​ให้​​คณะ​​กรรมการ​​บริหาร​​กำหนด​​วั น​

​ประชุมใหม่ตามความเหมาะสม และแจ้งให้คริสตจักรสมาชิกทราบล่วงหน้า​

​2) การประชุมวิสามัญ​

​การประชุมวิสามัญอาจจัดขึ้นเมื่อมีเรื่องสำคัญเร่งด่วนที่ควรได้รับการพิจารณาร่วมกันนอกเหนือ​

​จาก​​การ​​ประชุม​​สามัญ​​ประจำ​​ปี ​ ​โดย​​อาจ​​เรียก​​ประชุม​​ได้​​ตาม​​มติ​​คณะ​​กรรมการ​​บริหาร​ ​หรือ​​เมื่อ​​มี​​เหตุ​​จำ เป็ น​​ที่​

​เกี่ยวข้อง​​กับ​​พันธ​​กิจ​ ​การ​​ประสาน​​งาน​ ​หรือ​​ประเด็น​​สำคัญ​​ที่​​กระทบ​​ต่อ​​การ​​ดำเนิน​​งาน​​ของ​​สห​​กิจ​​ใน​​ระดับ​

​จังหวัด​ ​การ​​ประชุม​​วิสามัญ​​ให้​​แจ้ง​​วั ตถุประสงค์​​และ​​ประเด็น​​ที่​​จะ​​พิจารณา​​แก่​​ผู้ ​​เข้า​​ร่วม​​ประชุม​​อย่าง​​ชัดเจน​

​ล่วงหน้าตามสมควร​

​3) การประชุมคณะกรรมการบริหาร​

​ให้​​คณะ​​กรรมการ​​บริหาร​​จัดการ​​ประชุม​​ก่อน​​การ​​ประชุม​​สามัญ​​ประจำ​​ปี ​ ​เพื่อ​​เตรียม​​วาระ​​การ​​ประชุม​

​ตรวจ​​สอบ​​ข้อมูล​​รายงาน​ ​ผล​​การ​​ดำเนิน​​งาน​ ​รายงาน​​การ​​เงิน​ ​และ​​ประเด็น​​สำคัญ​​ที่​​ต้อง​​เสนอ​​ให้​​ที่​​ประชุม​

​สามัญ​​ประจำ​​ปี ​​พิจารณา​ ​ทั้งนี้ ​ ​คณะ​​กรรมการ​​บริหาร​​อาจ​​จัด​​ประชุม​​เพิ่ม​​เติม​​ตาม​​ความ​​เหมาะ​​สม​ ​เพื่อ​​ให้การ​

​ประสานงาน การติดตามผล และการดำเนินพันธกิจของสหกิจจังหวัดเป็ นไปอย่างต่อเนื่อง​

​4) องค์ประชุมและวิธีลงมติ​

​การ​​ประชุม​​ทุก​​ประเภท​​ควร​​มี​​ผู้ ​​เข้า​​ร่วม​​ตาม​​สมควร​​แก่​​ลักษณะ​​ของ​​การ​​ประชุม​ ​เพื่อ​​ให้การ​​พิจารณา​

​และ​​การ​​ตัดสิน​​ใจ​​สะท้อน​​ความ​​รับ​​ผิด​​ชอบ​​ร่วม​​กัน​​ของ​​สห​​กิจ​​จังหวัด​ ​ใน​​การ​​ประชุม​​สามัญ​​ประจำ​​ปี ​​และ​​การ​
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​ประชุม​​วิสามัญ​ ​ให้​​ถือว่า​​ครบ​​องค์​​ประชุม​​เมื่อ​​มี​​ผู้ ​​แทน​​ค​​ริ ​​สต​​จักร​​สมาชิก​​หรือ​​ผู้ ​​มี​​สิทธิ​​เข้า​​ร่วม​​ประชุม​​มา​​เข้า​

​ร่วม​​ไม่​​น้อย​​กว่า​​กึ่ง​​หนึ่ง​​ของ​​จำนวน​​ที่​​มี​​สิทธิ​​ทั้งหมด​ ​เว้ น​​แต่​​ที่​​ประชุม​​จะ​​กำหนด​​ไว้​​เป็ น​​อย่าง​​อื่น​​ตาม​​ความ​

​เหมาะสม​

​การ​​ลง​​มติ​​ให้​​ยึด​​หลัก​​การ​​พิจารณา​​ร่วม​​กัน​​ด้วย​​ความ​​เข้าใจ​ ​สุจริต​​ใจ​ ​และ​​มุ่ง​​ประโยชน์​​ของ​​พันธ​​กิจ​​ส่วน​​รวม​

​เป็ น​​สำคัญ​ ​โดย​​อาจ​​ใช้​​วิธี​​ออก​​เสียง​​เห็น​​ชอบ​ ​ไม่​​เห็น​​ชอบ​ ​หรือ​​งด​​ออก​​เสียง​ ​และ​​ให้​​ถือ​​เสียง​​ข้าง​​มาก​​ของ​​ผู้ ​​เข้า​

​ร่วม​​ประชุม​​และ​​มี​​สิทธิ​​ลง​​มติ​​เป็ น​​เกณฑ์​ ​เว้ น​​แต่​​กรณี​​ที่​​เป็ น​​เรื่อง​​สำคัญ​​เฉพาะ​​ซึ่ ง​​ที่​​ประชุม​​เห็น​​สมควร​​กำหนด​

​หลัก​​เกณฑ์​​เป็ น​​อย่าง​​อื่น​​ทั้งนี้ ​ ​ประธาน​​ใน​​ที่​​ประชุม​​ทำ​​หน้าที่​​สรุป​​มติ​​และ​​ให้​​บันทึก​​ผล​​การ​​ประชุม​​ไว้​​เป็ น​​ลาย​

​ลักษณ์อักษรเพื่อใช้อ้างอิงต่อไป​

​ภาคที่ 4 แผนยุทธศาสตร์  4 ปี  (2026–2029)​

​10. นิมิตสหกิจคริสเตียนจังหวัดอุตรดิตถ์​

​“สหกิจคริสเตียนจังหวัดอุตรดิตถ์เป็ นองค์กรประสานงานที่ทำ ให้คริสตจักรในสังกัดขับเคลื่อนพันธกิจร่วม​

​กันอย่างเป็ นระบบ ผ่านการอธิษฐานร่วมกัน การพัฒนาผู้ นำ การประกาศและบุกเบิก การสื่อสารข้อมูลส่วน​

​กลาง และการเป็ นแสงสว่างสู่สังคม โดยมีการติดตามประเมินผลประจำปี อย่างต่อเนื่องตลอดวาระ​

​2026–2029”​

​11.  พันธกิจหลัก 7 ด้าน​

​ด้านที่ 1) การประชุมอธิษฐานประจำสัปดาห์ สำหรับผู้นำและผู้รับใช้ ​

​กำหนด​​จัด​​สัปดาห์​​ละ​ ​1​ ​ครั้ ง​ ​ทุก​​วั น​​อังคาร​ ​โดย​​ผลัด​​เปลี่ยน​​ค​​ริ ​​สต​​จักร​​เป็ น​​เจ้า​​ภาพ​​หมุนเวียน​​ตาม​​ตาราง​​ภาค​

​ผนวก​ ​เพื่อ​​เปิ ด​​พื้นที่​​เฉ​​พาะ​​สำหรับ​​ศิษ​​ยา​​ภิ​​บาล​ ​ผู้ นำ​ ​ผู้ รับ​​ใช้​ ​และ​​คณะ​​กร​​รม​​การ​​ค​​ริ ​​สต​​จักร​​ใน​​จังหวัด​​ได้​​รวม​

​ตัวกันอธิษฐานอย่างต่อเนื่อง​

​เป้ าประสงค์​

​เสริม​​สร้าง​​ความ​​เข้ม​​แข็ง​​ฝ่ าย​​วิญญาณ​​ของ​​ผู้ นำ​​และ​​ผู้ รับ​​ใช้​​ใน​​จังหวัด​ ​ให้​​มี​​ความ​​สัมพันธ์​​กับ​​พระเจ้า​​อย่าง​

​สม่ำเสมอ และมีเอกภาพในการรับใช้ร่วมกัน​

​สร้าง​​วั ฒนธรรม​​การ​​อธิษฐาน​​ที่​​เป็ น​​รากฐาน​​ของ​​การ​​ตัดสิน​​ใจ​​เชิง​​นโยบาย​​และ​​การ​​ขับ​​เคลื่อน​​พันธ​​กิจ​​ระดับ​
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​จังหวัด​

​หล่อหลอมความไว้วางใจและความสัมพันธ์ระหว่างผู้ นำคริสตจักร​

​กลยุทธ์​

​กำหนดปฏิทินหมุนเวียนเจ้าภาพล่วงหน้า 1 ปี  และแจ้งกำหนดการชัดเจนแก่คริสตจักรสมาชิก​

​กำหนดหัวข้ออธิษฐานระดับจังหวัดรายไตรมาส สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และสถานการณ์ปัจจุบัน​

​จัดทำรายงานสรุปสาระการอธิษฐานและประเด็นภารกิจสำคัญ เพื่อใช้ติดตามความก้าวหน้า​

​เชื่อม​​โยง​​ประเด็น​​อธิษฐาน​​เข้า​​กับ​​การ​​ประชุม​​คณะ​​กรรมการ​​บริหาร​ ​เพื่อ​​ให้การ​​ตัดสิน​​ใจ​​ตั้ง​​อยู่​​บน​​การ​

​อธิษฐานร่วมกัน​

​ตัวชี้วัด​

​จัดประชุมได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนสัปดาห์ต่อปี ​

​มีผู้ นำและผู้ รับใช้เข้าร่วมเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 20 คนต่อครั้ ง​

​มีคริสตจักรเจ้าภาพหมุนเวียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของสมาชิกทั้งหมด​

​มีรายงานสรุปประเด็นอธิษฐานและการติดตามผลรายไตรมาสครบ 4 ครั้ งต่อปี ​

​หน่วยรับผิดชอบ​

​รอง​​ประธาน​​สห​​กิจ​​คริสเตียน​​จังหวัด​​อุตรดิตถ์​ ​ร่วม​​กับ​​เลขานุการ​ ​และ​​ประธาน​​อนุชน​ ​ใน​​การ​​ประสาน​​งาน​

​กำหนดการ รายชื่อเจ้าภาพ และการจัดทำรายงานสรุปผล​

​ด้านที่ 2) การประชุมอธิษฐานประจำเดือน​

​กำหนดเดือนละ 1 ครั้ ง ผลัดเปลี่ยนคริสตจักรเป็ นเจ้าภาพ​

​เป้ าประสงค์​ ​สร้าง​​เวที​​อธิษฐาน​​ระดับ​​จังหวัด​​ที่​​มี​​การ​​รวม​​ตัว​​ใน​​วง​​กว้าง​ ​และ​​เชื่อม​​โยง​​ผู้ ​​นำ​​ค​​ริ ​​สต​​จักร​​และ​

​สมาชิกแต่ละคริสตจักรเข้าด้วยกัน​

​กลยุทธ์​

​●​ ​กำหนด​​รูปแบบแนวทาง​​อธิษฐานประจำเดือน​

​●​ ​เชิญผู้ นำผลัดเปลี่ยนกันนำการอธิษฐาน​

​●​ ​บันทึกสาระสำคัญและติดตามผลคำอธิษฐาน​
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​ตัวชี้วัด​

​จัด​​ครบ​ ​12​ ​ครั้ ง​​ต่อ​​ปี ​ ​มี​​ผู้ ​​นำ​​ค​​ริ ​​สต​​จักร​​เข้า​​ร่วม​​ไม่​​น้อย​​กว่า​​ร้อย​​ละ​ ​60​ ​ของ​​สมาชิก​ ​มี​​การ​​สรุป​​รายงาน​​ผล​​ทุก​

​ไตรมาส​

​หน่วยรับผิดชอบ​

​ประธานจังหวัด และเลขานุการ​

​ด้านที่ 3) พันธกิจเรือนจำ​

​เป้ าประสงค์​ ​นำข่าวประเสริฐเข้าสู่กลุ่มผู้ ต้องขัง และสร้างกระบวนการติดตามดูแลหลังพ้นโทษ​

​กลยุทธ์​

​●​ ​ประสานงานหน่วยงานราชทัณฑ์​

​●​ ​จัดทีมอาสาสมัครระดับจังหวัด​

​●​ ​จัดอบรมทีมรับใช้เรือนจำปี ละอย่างน้อย 1 ครั้ ง​

​●​ ​จัดระบบติดตามหลังพ้นโทษร่วมกับคริสตจักรพื้นที่​

​ตัวชี้วั ด​

​จัด​​กิจกรรม​​เรือน​​จำ​​ไม่​​น้อย​​กว่า​ ​4​ ​ครั้ ง​​ต่อ​​ปี ​ ​มี​​ทีม​​อาสา​​สมัคร​​ประจำ​​ไม่​​น้อย​​กว่า​ ​10​ ​คน​ ​มี​​ผู้ ​​ต้อง​​ขัง​​เข้า​​สู่​

​กระบวนการติดตามต่อเนื่องอย่างน้อยปี ละ 20 คน​

​หน่วยรับผิดชอบ​

​ประธานบุรุษ ร่วมกับที่ปรึกษา​

​ด้านที่ 4) พัฒนาครูรวีวารศึกษา​

​เป้ าประสงค์​ ​ยกระดับคุณภาพการสอนพระคัมภีร์แก่เด็กและเยาวชนในคริสตจักรสมาชิก​

​กลยุทธ์​

​●​ ​จัดอบรมครูรวีวารศึกษาปี ละ 1–2 ครั้ ง​

​●​ ​พัฒนาหลักสูตรกลางจังหวัด​
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​●​ ​จัดทำคลังสื่อการสอนออนไลน์​

​●​ ​ติดตามผลการนำไปใช้ในคริสตจักร​

​ตัวชี้วั ด​

​●​ ​มีคริสตจักรเข้าร่วมอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70​

​●​ ​มีครูผ่านการอบรมไม่น้อยกว่า 20 คนต่อปี ​

​●​ ​มีชุดบทเรียนกลางเผยแพร่ไม่น้อยกว่า 2 ชุดต่อปี ​

​หน่วยรับผิดชอบ​

​ที่ปรึกษาครูรวีจังหวัดอุตรดิตถ์​

​5) พัฒนาหัวหน้ากลุ่มสามัคคีธรรม (เซลล์/แคร์ )​

​เป้ าประสงค์​ ​เสริมสร้างภาวะผู้ นำและความสามารถในการดูแลสมาชิกกลุ่มอย่างเป็ นระบบ​

​กลยุทธ์​

​●​ ​จัดอบรมหัวหน้ากลุ่มปี ละ 1 ครั้ ง​

​●​ ​พัฒนาคู่มือกลุ่มสามัคคีธรรมระดับจังหวัด​

​●​ ​สร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างกลุ่ม​

​●​ ​กำหนดระบบรายงานผลกลุ่มรายไตรมาส​

​ตัวชี้วั ด​

​●​ ​หัวหน้ากลุ่มเข้าร่วมอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60​

​●​ ​มีกลุ่มรายงานผลอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่าร้อยละ 50​

​●​ ​มีการจัดประชุมเครือข่ายอย่างน้อยปี ละ 2 ครั้ ง​

​หน่วยรับผิดชอบ​

​ประธาน,รองประธานจังหวัด และเลขานุการ​

​6) การประกาศและบุกเบิกคริสตจักร​
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​เป้ าประสงค์​ ​ขยาย​​พันธ​​กิจ​​ข่าว​​ประเสริฐ​​ใน​​พื้นที่​​เป้ า​​หมาย​ ​และ​​สนับสนุน​​การ​​บุก​​เบิก​​ค​​ริ ​​สต​​จักร​​ใหม่​​ใน​

​จังหวัด​

​กลยุทธ์​

​●​ ​กำหนดพื้นที่เป้ าหมายเชิงยุทธศาสตร์​

​●​ ​จัดกิจกรรมประกาศระดับจังหวัดปี ละอย่างน้อย 1 ครั้ ง​

​●​ ​จัดทีมสนับสนุนการบุกเบิก​

​●​ ​กำหนดระบบติดตามผู้ เชื่อใหม่​

​ตัวชี้วั ด​

​●​ ​จัดกิจกรรมประกาศระดับจังหวัดไม่น้อยกว่า 1 ครั้ งต่อปี ​

​●​ ​มีผู้ ตัดสินใจเชื่อและเข้าสู่กระบวนการติดตามไม่น้อยกว่า 50 คนต่อปี ​

​●​ ​มีพื้นที่บุกเบิกอย่างน้อย 1 พื้นที่ภายในวาระ 4 ปี ​

​หน่วยรับผิดชอบ​

​ประธานจังหวัด และกรรมการ สคท.อุตรดิตถ์​

​7) ศูนย์ข้อมูลข่าวสารจังหวัด​

​เป้ าประสงค์​ ​พัฒนา​​ระบบ​​ข้อมูล​​กลาง​​ของ​​สห​​กิจ​​คริสเตียน​​จังหวัด​​อุตรดิตถ์​ ​เพื่อ​​การ​​บริหาร​​จัดการ​​และ​

​การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ​

​กลยุทธ์​

​●​ ​จัดทำฐานข้อมูลคริสตจักรและผู้ นำออนไลน์​

​●​ ​พัฒนาระบบรายงานข่าว ผลพันธกิจต่างๆ ออนไลน์​

​●​ ​จัดทำจดหมายข่าวจังหวัดรายไตรมาส​

​●​ ​กำหนดมาตรฐานการสื่อสารองค์กร​

​ตัวชี้วั ด​
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​●​ ​มีฐานข้อมูลคริสตจักรครบ 100 เปอร์เซ็นต์ภายในปี แรก​

​●​ ​จัดทำรายงานสรุปผลจังหวัดปี ละ 1 ฉบับ​

​●​ ​มีการสื่อสารข่าวสารไม่น้อยกว่าเดือนละ 2 ครั้ ง​

​หน่วยรับผิดชอบ​

​●​ ​ฝ่ ายประชาสัมพันธ์ ร่วมกับเลขานุการและเหรัญญิก​

​สห​​กิจ​​คริสเตียน​​จังหวัด​​อุตรดิตถ์​​กำหนด​​พันธ​​กิจ​​หลัก​​ของ​​องค์กร​​ไว้​ ​7​ ​ด้าน​​เพื่อ​​เป็ นก​​รอบ​​ทิศทาง​​ใน​

​การ​​ดำเนิน​​งาน​​ร่วม​​กัน​​ของ​​ค​​ริ ​​สต​​จักร​​ใน​​จังหวัด​ ​ขณะ​​เดียวกัน​​การ​​ขับ​​เคลื่อน​​พันธ​​กิจ​​เหล่า​​นี้ ​​ดำเนิน​​ผ่าน​​กลุ่ม​

​การรับใช้หลักของคริสตจักร ได้แก่ กลุ่มบุรุษ กลุ่มสตรี  กลุ่มอนุชน และกลุ่มครูรวีวารศึกษา​

​กลุ่ม​​การ​​รับ​​ใช้​​เหล่า​​นี้ ​​ไม่​​ได้​​เป็ น​​พันธ​​กิจ​​แยก​​ต่าง​​หาก​​จาก​​องค์กร​ ​แต่​​เป็ น​​กำลัง​​สำคัญ​​ที่​​มี​​บทบาท​

​สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการดำเนินพันธกิจหลักทั้ง 7 ด้านตามบริบทและความเหมาะสมของแต่ละกลุ่ม​

​ด้วย​​เหตุ​​นี้ ​​โครงสร้าง​​ของ​​องค์กร​​จึง​​ประกอบ​​ด้วย​​สอง​​มิติ​​ที่​​ทำงาน​​ร่วม​​กัน​​คือ​​มิติ​​ของ​​“​​พันธ​​กิจ​​หลัก​​”​

​ซึ่ ง​​กำหนด​​ทิศทาง​​การ​​ทำงาน​​ของ​​องค์กร​ ​และ​​มิติ​​ของ​ ​“​​กลุ่ม​​การ​​รับ​​ใช้​​”​ ​ซึ่ ง​​เป็ น​​กลไก​​สำคัญ​​ใน​​การ​​มี​​ส่วน​​ร่วม​

​ของสมาชิกคริสตจักรในการขับเคลื่อนพันธกิจเหล่านั้นให้เกิดผลจริงในพื้นที่​
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​ภาคที่ 5 แผนปฏิบัติการรายปี ​

​12 แผนปฏิบัติการปี  ค.ศ. 2026 กลุ่มบุรุษ กลุ่มสตรี กลุ่มอนุชน ครูรวี​

​12.1 แผนปฏิบัติการปี  2026 กลุ่มบุรุษสหกิจคริสเตียนจังหวัดอุตรดิตถ์​

​“บุรุษอุตรดิตถ์สัตย์ซื่อมั่นคงในองค์พระผู้เป็ นเจ้า รับใช้คริสตจักร ครอบครัว และสังคม”​

​คณะกรรมการบุรุษ สหกิจคริสเตียนจังหวัดอุตรดิตถ์มีวัตถุประสงค์​​ดังนี้​

​1.​ ​เพื่อเสริมสร้างชีวิตฝ่ ายวิญญาณของผู้ นำและสมาชิกชายในคริสตจักร ให้เติบโตอย่างสมดุลตาม​

​หลักพระคัมภีร์​

​2.​ ​เพื่อประสานความร่วมมือระหว่างคริสตจักรต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรมที่พั ฒนาบุรุษคริสเตียนทั้ง​

​ด้านความเชื่อ ผู้ นำ ครอบครัว และการรับใช้​

​3.​ ​เพื่อปลุกใจบุรุษคริสเตียนให้ลุกขึ้นดำเนินชีวิตด้วยความสัตย์ซื่อ เป็ นผู้ นำฝ่ ายวิญญาณในบ้าน​

​คริสตจักร และสังคม​
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​4.​ ​เพื่อจัดอบรม สัมมนา และกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างคริสตจักรในจังหวัด และเปิ ดพื้นที่ให้​

​เกิดการหนุนใจและรับใช้ร่วมกัน​

​5.​ ​เพื่อเป็ นช่องทางในการค้นหา พัฒนา และหนุนใจผู้ นำรุ่นใหม่ในหมู่บุรุษ ให้สามารถรับผิดชอบงาน​

​ของพระเจ้าได้อย่างมั่นคง​

​ขอบเขตการทำงานของคณะกรรมการบุรุษ​

​1.​ ​การประสานงาน​

​○​ ​ประสานงานกับผู้ นำบุรุษในแต่ละคริสตจักร​

​○​ ​รวบรวมข้อมูลตัวแทนบุรุษแต่ละแห่ง และสร้างเครือข่ายการติดต่อสื่อสารที่มี​

​ประสิทธิภาพ​

​2.​ ​การวางแผนและจัดกิจกรรม​

​○​ ​วางแผนกิจกรรมประจำปี  เช่น สัมมนาบุรุษ การนมัสการพิเศษ การเข้าค่าย การเสวนา​

​○​ ​สนับสนุนคริสตจักรที่ต้องการจัดกิจกรรมสำหรับบุรุษในพื้นที่ตนเอง​

​3.​ ​การพัฒนาผู้นำ​

​○​ ​คัดเลือกและพัฒนาแกนนำบุรุษในระดับอำเภอ/เขต​

​○​ ​ส่งเสริมให้เกิดการอบรมความเป็ นผู้ นำฝ่ ายวิญญาณในกลุ่มบุรุษ​

​4.​ ​การดำเนินงานอย่างโปร่งใส​

​○​ ​รายงานกิจกรรมต่อคณะกรรมการสหกิจคริสเตียนจังหวัด​

​○​ ​บริหารงบประมาณตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้​

​5.​ ​การอธิษฐานและส่งเสริมชีวิตฝ่ ายวิญญาณ​

​○​ ​จัดกิจกรรมกลุ่มย่อยเพื่อการอธิษฐานและหนุนใจ​

​○​ ​เป็ นแบบอย่างด้านความเชื่อ การดำเนินชีวิต และการนำครอบครัวในทางของพระเจ้า​

​คณะกรรมการบุรุษสหกิจคริสเตียนจังหวัดอุตรดิตถ์​​วาระ​​ปี  2026–2029​

​1.​ ​ประธานกรรมการบุรุษ​ ​อาจารย์ดังเดช ปรัชญาไพโรจน์​ ​คริ ​​สตจักรสัมพันธ์ลับแล​

​2.​ ​รองประธานกรรมการบุรุษ​​อาจารย์อุดร ศรีมงคล  คริสตจักร​​พระกิตติคุณสมบูรณ์ อุตรดิตถ์​

​3.​ ​เลขานุการ​​อาจารย์รุจิภาส มะโนปา  คริสตจักรบ้านพระคริสต์​

​4.​ ​เหรัญญิก(บัญชีร่วม)​ ​อาจารย์อุดร ศรีมงคล อาจารย์รุจิ​​ภาส มะโนปา อาจารย์ดังเดช ปรัชญา-​

​ไพโรจน์​
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​5.​ ​กรรมการฝ่ ายประสานงานเขต/อำเภอ​

​○​ ​เขต 1 เมืองอุตรดิตถ์: ลับแล: ท่าปลา: สธ.ละออ  ซ้อนตะวัน  คริสตจักรร่มเกล้าพระสิริ ​

​อุตรดิตถ์​

​○​ ​เขต 2 ตรอน : พิชัย : ทองแสนขัน :  ร.ต.ท.ธนภัทร  เง้าพา  คริสตจักรสัมพันธ์พิชัย​

​○​ ​เขต 3 น้ำปาด: ฟากท่า : บ้านโคก :  ศจ.ชายแดน  จันทร์แสนตอ คริสตจักรราช-กิจน้ำปาด​

​6.​ ​กรรมการฝ่ ายสื่อสารและประชาสัมพันธ์​ ​ร.ท.เสกสรร  โปร่ง​​ปัญญา  คริสตจักรสัมพันธ์พิชัย​

​7.​ ​ที่ปรึกษา​

​○​ ​ศาสนาจารย์สมบัติ  ส่งแสง​

​○​ ​ศาสนาจารย์วั นชาติ  เมืองธรรม​

​○​ ​อาจารย์ธณนท์  โสภณวิศาล​

​ขอบเขตความรับผิดชอบคณะกรรมการบุรุษสหกิจคริสเตียนจังหวัดอุตรดิตถ์​

​1. ประธานกรรมการบุรุษ​

​ประธานกรรมการบุรุษมีหน้าที่กำ หนดทิศทาง วิสัยทัศน์ และนโยบายการดำเนินงานของคณะกรรมการบุรุษ​

​ให้สอดคล้องกับพันธกิจและเป้ าหมายของสหกิจคริสเตียนจังหวัดอุตรดิตถ์ ทำหน้าที่เป็ นประธานในการ​

​ประชุม ควบคุม ดูแล และผลักดันการดำเนินงานของคณะกรรมการให้เป็ นไปตามมติที่ประชุม​

​เป็ นผู้ แทนคณะกรรมการบุรุษในการประสานงานกับคณะกรรมการสหกิจคริสเตียนจังหวัด หน่วยงานที่​

​เกี่ยวข้อง และคริสตจักรต่าง ๆ พร้อมทั้งกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของคณะกรรมการทุก​

​ฝ่ าย โดยมุ่งส่งเสริมความเป็ นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน ความร่วมมือ และความสามัคคีระหว่างคริสตจักรและกลุ่ม​

​บุรุษในจังหวัดอุตรดิตถ์​

​2. รองประธานบุรุษ​

​รองประธาน​​บุรุษ​​มีหน้าที่รับผิดชอบ ประสานงานกับผู้ รับ​​ใช้ วิทยากร และผู้ นำฝ่ ายวิญญาณ เพื่อให้กิจกรรม​

​ดำเนินไปอย่างถูกต้องตามหลักพระคัมภีร์ และทำหน้าที่แทนประธานกรรมการเมื่อประธานไม่สามารถ​

​ปฏิบัติหน้าที่ได้ตามที่ได้รับมอบหมาย​

​3. เลขานุการ​

​เลขานุการมีหน้าที่จัดทำหนังสือเชิญประชุม ระเบียบวาระการประชุม และบันทึกการประชุมของคณะ​

​กรรมการบุรุษ รวบรวม จัดเก็บ และดูแลเอกสารต่าง ๆ อย่างเป็ นระบบ ติดตามผลการดำเนินงานตามมติที่​
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​ประชุมและรายงานความคืบหน้าต่อประธานกรรมการ ทำหน้าที่เป็ นศูนย์กลางการสื่อสารภายในคณะ​

​กรรมการ และประสานงานด้านเอกสารกับหน่วยงานหรือคริสตจักรที่เกี่ยวข้อง​

​4. เหรัญญิก​

​เหรัญญิกมีหน้าที่ดูแลและบริหารงบประมาณของคณะกรรมการบุรุษ จัดทำบัญชีรายรับรายจ่ายอย่างเป็ น​

​ระบบ โปร่งใส และตรวจสอบได้ รายงานสถานะทางการเงินต่อที่ประชุมคณะกรรมการอย่างสม่ำเสมอ และ​

​ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็ นไปตามวัตถุประสงค์ แผนงาน และมติที่ประชุมอนุมัติ​

​5. กรรมการฝ่ ายประสานงานเขต/อำเภอ​

​กรรมการฝ่ ายประสานงานเขตหรืออำเภอมีหน้าที่เป็ นตัวแทนในการประสานงานระหว่างคณะกรรมการ​

​บุรุษระดับจังหวัดกับคริสตจักรและกลุ่มบุรุษในพื้นที่ รับฟังและรวบรวมข้อมูล ความต้องการ และข้อเสนอ​

​จากพื้นที่ของตน สนับสนุน ติดตาม และส่งเสริมกิจกรรมบุรุษในพื้นที่ รวมถึงรายงานผลการดำเนินงานและ​

​ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการระดับจังหวัด​

​6. กรรมการฝ่ ายสื่อสารและประชาสัมพันธ์​

​กรรมการฝ่ ายสื่อสารและประชาสัมพันธ์มีหน้าที่ดูแลการประชาสัมพันธ์กิจกรรมและข่าวสารของคณะ​

​กรรมการบุรุษ ประสานงานด้านสื่อ เอกสาร โปสเตอร์ และช่องทางออนไลน์ ถ่ายทอดข้อมูลให้คริสตจักร​

​และกลุ่มบุรุษได้รับทราบอย่างทั่วถึง และสนับสนุนภาพลักษณ์ที่เหมาะสมขององค์กรในระดับจังหวัด​

​7. ที่ปรึกษา​

​ที่ปรึกษามีหน้าที่ให้คำ แนะนำเชิงนโยบายและฝ่ ายวิญญาณแก่คณะกรรมการบุรุษ หนุนใจและอธิษฐานเพื่อ​

​การดำเนินงานของคณะกรรมการ และร่วมให้ข้อเสนอแนะตามที่ได้รับการร้องขอ โดยไม่ทำหน้าที่บริหาร​

​งานโดยตรง​
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​แผนงานประจำปี   ค.ศ. 2026 กลุ่มบุรุษ สหกิจคริสเตียนจังหวัดอุตรดิตถ์​

​1) หลักการและเหตุผล​

​กลุ่มบุรุษเป็ นกำลังสำคัญของคริสตจักรและสังคม การพัฒนาบุรุษคริสเตียนให้เติบโตทั้งฝ่ ายวิญญาณ ความ​

​เป็ นผู้ นำ และความรับผิดชอบต่อครอบครัวและสังคม จะช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งของคริสตจักรใน​

​ระดับจังหวัดอย่างยั่ งยืน​

​2) วัตถุประสงค์​

​1.​ ​เสริมสร้างชีวิตฝ่ ายวิญญาณและวินัยคริสเตียนของบุรุษ​

​2.​ ​พัฒนาผู้ นำบุรุษให้รับใช้คริสตจักรและสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ​

​3.​ ​ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างคริสตจักรในระดับจังหวัด​

​4.​ ​สร้างพื้นที่การเรียนรู้  หนุนใจ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ชีวิตซึ่ งกันและกัน​

​3) แผนกิจกรรมหลักประจำปี  2026​

​กิจกรรมที่ 1 ประชุมสามัญประจำปี  กลุ่มบุรุษ​

​●​ ​วัตถุประสงค์​

​○​ ​รายงานผลการดำเนินงานปี ที่ผ่านมา​

​○​ ​กำหนดทิศทางและแผนงานประจำปี ​

​○​ ​แต่งตั้ง/ยืนยั นคณะกรรมการและบทบาทหน้าที่​

​●​ ​ช่วงเวลา​​เสาร์แรกของเดือนกุมภาพันธ์ของทุกปี ​

​●​ ​รูปแบบ​​ประชุมครึ่ งวั น​

​●​ ​ผู้เข้าร่วม​​ตัวแทนบุรุษจากคริสตจักรในสังกัด​

​●​ ​ผลลัพธ์ที่คาดหวัง​

​○​ ​มีมติร่วมและแผนงานประจำปี ที่ชัดเจน​

​○​ ​คณะกรรมการทำงานอย่างเป็ นระบบ​

​กิจกรรมที่ 2 การประชุมวิสามัญ (กรณีพิเศษนอกเหนือไปจากสมัยประชุมสามัญที่มีขึ้นเป็ นปกติของคณะ​

​กรรมการบุรุษ)​

​●​ ​วัตถุประสงค์​

​○​ ​ติดตามความคืบหน้าแผนงาน​
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​○​ ​แก้ไขปัญหาและปรับกลยุทธ์การทำงาน งานสัมมนา งานรีทรีต​

​●​ ​ช่วงเวลา​ ​ตามที่ประธานนัดหมายติดตามโครงการต่าง ๆ ที่​​มอบหมาย​

​●​ ​รูปแบบ​​ประชุมออนไลน์หรือออนไซต์ตามความเหมาะสม​

​●​ ​ผลลัพธ์ที่คาดหวัง​

​○​ ​การดำเนินงานต่อเนื่องและเป็ นเอกภาพ​

​กิจกรรมที่ 3 รีทรีตบุรุษ (Men’s Retreat)​

​●​ ​วัตถุประสงค์​

​○​ ​ฟื้ นฟูชีวิตฝ่ ายวิญญาณ​

​○​ ​เสริมสร้างความสัมพันธ์กับพระเจ้าและพี่น้อง​

​○​ ​เปิ ดพื้นที่ใคร่ครวญชีวิต การเป็ นผู้ นำ และครอบครัว​

​●​ ​ช่วงเวลา​​กลางปี  2026 (พฤษภาคม–มิถุนายน)​

​●​ ​ระยะเวลา​​2 วั น 1 คืน​

​●​ ​รูปแบบ​​ค่าย/รีทรีตนอกสถานที่​

​●​ ​ผลลัพธ์ที่คาดหวัง​

​○​ ​บุรุษได้รับการฟื้ นฟูและมีกำลังใจใหม่​

​○​ ​เกิดความผูกพันระหว่างคริสตจักร​

​กิจกรรมที่ 4 สัมมนา “บุรุษผู้สร้างสันติ”​

​●​ ​วัตถุประสงค์​

​○​ ​พัฒนาทักษะผู้ นำบุรุษ​

​○​ ​เสริมสร้างบทบาทบุรุษในครอบครัว คริสตจักร และสังคม​

​●​ ​ช่วงเวลา​ ​วั นเสาร์ที่ 30พฤษภาคม ค.ศ.2026​

​●​ ​วิทยากร ศจ.ธรรมนูญ อิสิสิงห์​

​●​ ​รูปแบบ​​สัมมนา 1 วั น​

​●​ ​เนื้อหา​

​○​ ​ผู้ นำฝ่ ายวิญญาณในบ้าน ครอบครัว​

​○​ ​ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ และการรับใช้​

​●​ ​ผลลัพธ์ที่คาดหวัง​

​○​ ​บุรุษมีวิสัยทัศน์และทักษะการเป็ นผู้ นำที่ชัดเจน​
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​กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมสร้างเครือข่ายและรับใช้สังคม​

​●​ ​วัตถุประสงค์​

​○​ ​ส่งเสริมการทำงานร่วมกันระหว่างคริสตจักร​

​○​ ​แสดงบทบาทเชิงบวกของบุรุษคริสเตียนต่อสังคม​

​●​ ​ช่วงเวลา​​ตลอดปี  (อย่างน้อย 1 กิจกรรม)​

​●​ ​รูปแบบ​​จิตอาสา/สาธารณประโยชน์/กิจกรรมสัมพันธ์  โดย​​ประธานเป็ นผู้ กำ หนด​

​●​ ​ผลลัพธ์ที่คาดหวัง​

​○​ ​ภาพลักษณ์ที่ดีของคริสตจักร​

​○​ ​บุรุษมีส่วนร่วมรับใช้สังคมอย่างเป็ นรูปธรรม​

​4) ตัวชี้วัดความสำเร็จ (โดยสรุป)​

​●​ ​จำ นวนคริสตจักรและบุรุษที่เข้าร่วมกิจกรรม​

​●​ ​ความต่อเนื่องของการประชุมและการดำเนินงาน​

​●​ ​การเกิดผู้ นำบุรุษใหม่ในระดับคริสตจักร/พื้นที่​

​●​ ​ความร่วมมือระหว่างคริสตจักรเพิ่มขึ้นอย่างเห็นได้ชัด​

​5) หน่วยงานรับผิดชอบ​

​กลุ่มบุรุษ สหกิจคริสเตียนจังหวัดอุตรดิตถ์​

​ภายใต้การกำกับของคณะกรรมการสหกิจคริสเตียนจังหวัดอุตรดิตถ์​
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​12.2 แผนปฏิบัติการปี  2026 กลุ่มสตรีสหกิจคริสเตียนจังหวัดอุตรดิตถ์​

​1.​ ​คุณศิริภรณ์  บุญชื่น​ ​คริสตจักรแห่งนิมิตอุตรดิตถ์​ ​ประธาน​ ​0841813181​

​2.​ ​คุณสุพรรษา ตระบุตร​ ​คริสตจักรร่มเกล้าพระสิริอุตรดิตถ์​ ​รองประธาน​ ​0643592492​

​3.​ ​คุณขษินฐา สอนคำมูล​ ​คริสตจักรสัมพันธ์พิชัย​ ​เลขานุการ​ ​0924953144​

​4.​ ​คุณจุรีรัตน์  จันต๊ะสุรินทร์​ ​คริสตจักรวิสุทธิ์ นครอุตรดิตถ์​ ​เหรัญญิก​ ​0862090862​

​5.​ ​คุณปริศนา  เนื่องยินดี​ ​คริสตจักรแห่งนิมิต​ ​ผู้ ช่วยเหรัญญิก​ ​0623038787​

​6.​ ​ศจ.อรุณรักษ์ ซ้อนตะวัน​ ​คริสตจักรร่มเกล้าพระสิริอุตรดิตถ์​ ​ผู้ ช่วยเหรัญญิก​ ​086 2160265​

​7.​ ​อาจารย์ณัฐกมล  ศรีมงคล​ ​คริสตจักรพระกิตติคุณสมบูรณ์อุตรดิตถ์​ ​ประชาสัมพันธ์​ ​0864486991​

​8.​ ​ศจ.พิกุล  เมืองธรรม​ ​คริสตจักรวิสุทธิ์ นคร​ ​กรรมการ​ ​0894390190​

​9.​ ​ศจ.ชลธิชา  ส่งแสง​ ​คริสตจักรบ้านพระคริสต์​ ​กรรมการ​ ​0861441625​

​10​ ​อาจารย์เมษิยา โสภณวิศาล​ ​คริสตจักรสัมพันธ์พิชัย​ ​กรรมการ​ ​0917160771​

​11​ ​ศจ.ใจปอง  แก้วคงยศ​ ​คริสต์จักรนาซาเร็ธอุตรดิตถ์​ ​ที่ปรึกษา​ ​0812840406​

​12​ ​ครูสมพร  จันทร์แสนตอ​ ​คริสตจักรราชกิจน้ำปาด​ ​ที่ปรึกษา​ ​0932903088​

​13​ ​ครูสมจิตร สมศรี ​ ​คริสตจักรพระกิตติคุณสมบูรณ์อุตรดิตถ์​ ​ที่ปรึกษา​ ​0918411676​
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​คำขวัญประจำปี ​

​“สตรีอุตรดิตถ์สัตย์ซื่อตรง มั่นคงในองค์พระผู้เป็ นเจ้า รับใช้ด้วยความชื่นชมยินดี”​

​เป้ าประสงค์​

​กลุ่ม​​สตรี ​​สห​​กิจ​​คริสเตียน​​จังหวัด​​อุตรดิตถ์​​ในปี ​ ​ค​​.​​ศ​​.​ ​2026​ ​มุ่ง​​เสริม​​สร้าง​​สตรี ​​ให้​​ดำรง​​ชีวิต​​อย่าง​​สัตย์​

​ซื่อ​​ต่อ​​พระเจ้า​ ​มั่นคง​​ใน​​ความ​​เชื่อ​ ​และ​​รับ​​ใช้​​ด้วย​​ท่าที​​แห่ง​​ความ​​ชื่นชม​​ยินดี​​ตาม​​แบบ​​อย่าง​​สตรี ​​ใน​​พระ​​คัมภีร์​

​เป้ า​​หมาย​​ของ​​กลุ่ม​​สตรี ​​มิได้​​จำ กัด​​อยู่​​เพียง​​กิจกรรม​​สามัคคีธรรม​ ​แต่​​ครอบคลุม​​การ​​หล่อ​​หลอม​​ชีวิต​​ฝ่ าย​​จิต​

​วิญญาณ​ ​การ​​ดูแล​​สตรี ​​กลุ่ม​​เปราะ​​บาง​ ​และ​​การ​​เสริม​​สร้าง​​ศักยภาพ​​ด้าน​​อาชีพ​​เพื่อ​​ความ​​มั่นคง​​ของ​​ครอบครัว​

​และ​​ชุมชน​ ​สตรี ​​เป็ น​​ผู้ ​​ร่วม​​พันธ​​กิจ​​ใน​​แผนการ​​ไถ่​​ของ​​พระเจ้า​ ​การ​​พัฒนา​​กลุ่ม​​สตรี ​​จึง​​เป็ นการ​​ยืนยั น​​คุณค่า​

​ศักดิ์ ศรี ​​ของ​​สตรี ​​ใน​​ฐานะ​​ผู้ ​​ถูก​​สร้าง​​ตามพ​​ระ​​ฉายา​​ของ​​พระเจ้า​ ​และ​​เป็ น​​ผู้ ​​มี​​บทบาท​​สำคัญ​​ใน​​การ​​ส่ง​​ต่อ​​ความ​

​เชื่อสู่คนรุ่นถัดไป​

​1. กลุ่มงานอธิษฐาน​

​กลุ่ม​​งาน​​อธิษฐาน​​เป็ น​​แกน​​กลาง​​ของ​​พันธ​​กิจ​​สตรี ​ ​เพราะ​​การ​​อธิษฐาน​​สะท้อน​​การ​​พึ่งพา​​พระเจ้า​​และ​

​การ​​ยอม​​จำนน​​ต่อ​​พระ​​ประสงค์​​ของ​​พระองค์​ ​การ​​ดำเนิน​​งาน​​ในปี ​ ​2026​ ​จะ​​ใช้​​ระบบ​​หมุนเวียน​​ระ​​หว่าง​​ค​​ริ ​​สต​

​จักร​​ภายใน​​จังหวัด​​อุตรดิตถ์​ ​เพื่อ​​เข้า​​ร่วม​​กลุ่ม​​อธิษฐาน​​นัก​​รบ​​เด​​โบ​​ราห์​​และ​​กลุ่ม​​สตรี ​​ภาค​​เหนือ​ ​การ​​หมุนเวียน​

​ดัง​​กล่าว​​มี​​นัย​​สำคัญ​​เชิง​​เอกภาพ​ ​เพราะ​​ช่วย​​สร้าง​​ความ​​สัมพันธ์​​ระ​​หว่าง​​ค​​ริ ​​สต​​จักร​​และ​​ลด​​ความ​​โดด​​เดี่ยว​​ของ​

​กลุ่มสตรีในแต่ละพื้นที่​

​นอกจาก​​นี้ ​ ​กลุ่ม​​สตรี ​​จะ​​เข้า​​ร่วม​​อธิษฐาน​​สามัคคีธรรม​​ร่วม​​กับ​​กลุ่ม​​ผู้ รับ​​ใช้​​ภายใน​​จังหวัด​​ทุก​​วั น​​อังคาร​

​การมีส่วนร่วมอย่างสม่ำเสมอในพื้นที่อธิษฐานระดับจังหวัดช่วยหล่อหลอมวัฒนธรรมแห่งการพึ่งพาพระเจ้า​

​และสร้างจิตสำนึกว่าพันธกิจของสตรีมิได้แยกขาดจากพันธกิจรวมของคริสตจักร​

​ใน​ ​การ​​อธิษฐาน​​เป็ นการ​​ยืนยั น​​ความ​​เชื่อ​​ว่า​​พระเจ้า​​ทรง​​เป็ น​​ผู้ ​​กระทำ​​การ​​หลัก​ ​ส่วน​​มนุษย์​​เป็ น​​ผู้ ​​ร่วม​

​มือในพระราชกิจ ดังนั้น กลุ่มงานอธิษฐานจึงเป็ นรากฐานของทุกกิจกรรมในปี  2026​
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​2. พันธกิจดูแลและสนับสนุนสตรีกลุ่มเปราะบาง​

​การ​​ดูแล​​สตรี ​​กลุ่ม​​เปราะ​​บาง​​เป็ นการ​​นำ​​หลัก​​พระ​​คัมภีร์​​มา​​ปฏิบัติ​​อย่าง​​เป็ น​​รูป​​ธรรม​ ​พระ​​คัมภีร์​​เน้น​

​การ​​คุ้ มครอง​​หญิง​​ม่าย​ ​ผู้ ​​ยากไร้​ ​และ​​ผู้ ​​ที่​​ขาด​​ที่​​พึ่ง​​อย่าง​​ชัดเจน​ ​ไม่​​ว่า​​จะ​​เป็ น​​คำ ​​สั่ง​​ใน​​อพยพ​ ​22:22​ ​ที่​​ห้าม​​ทำ​

​อันตราย​​แก่​​หญิง​​ม่าย​​และ​​ลูก​​กำพร้า​ ​หรือ​​คำ ​​สอน​​ใน​​ยาก​​อบ​ ​1:27​ ​ที่​​ระบุ​​ว่าการ​​เยี่ยมเยียน​​ผู้ ​​ทุกข์​​ร้อน​​คือ​​ธรรมะ​

​ที่บริสุทธิ์ ​

​กลุ่ม​​สตรี ​​จังหวัด​​จึง​​กำหนดการ​​ดูแล​​สตรี ​​กลุ่ม​​เปราะ​​บาง​​เป็ น​​พันธ​​กิจ​​สำคัญ​​ในปี ​ ​2026​ ​โดย​​ครอบคลุม​

​กลุ่ม​​ต่อ​​ไป​​นี้ ​ ​ได้แก่​ ​หญิง​​ตั้ง​​ครรภ์​​ที่​​ไม่​​พร้อม​​และ​​แม่​​เลี้ยง​​เดี่ยว​ ​สตรี ​​สูง​​อายุ​​ที่​​พึ่งพา​​ตนเอง​​ไม่​​ได้​ ​สตรี ​​พิการ​ ​ผู้ ​

​ป่ วยติดเตียง สตรีในภาวะวิกฤตจากความรุนแรง หรือการถูกเอารัดเอาเปรียบ และกลุ่มผู้ มีรายได้น้อย​

​แนวทาง​​การ​​ช่วย​​เหลือ​​จะ​​ใช้​​ระบบ​​ประสาน​​งาน​​ทั้ง​​ภาค​​รัฐ​​และ​​ภาค​​เอกชน​ ​เช่น​ ​การ​​แนะนำ​​สิทธิ​

​ประโยชน์​​ตาม​​มาตรการ​​รัฐ​ ​การ​​เชื่อม​​ต่อ​​กับ​​ศูนย์​​คุ้ มครอง​​สวัสดิภาพ​​ประชาชน​ ​และ​​องค์กร​​พัฒนา​​เอกชน​​ที่​​มี​

​ความ​​เชี่ยวชาญ​​ด้าน​​การ​​ช่วย​​เหลือ​​สตรี ​ ​การ​​ประสาน​​งาน​​ดัง​​กล่าว​​สะท้อน​​หลัก​​ความ​​รับ​​ผิด​​ชอบ​​ของ​​ค​​ริ ​​สต​​จักร​

​ต่อ​​สังคม​ ​โดย​​ไม่​​ทำงาน​​อย่าง​​โดด​​เดี่ยว​ ​แต่​​ทำงาน​​ร่วม​​กับ​​โครงสร้าง​​สาธารณะ​​เพื่อ​​ประโยชน์​​ของ​​ผู้ ​​ที่​​ต้องการ​

​ความช่วยเหลือ​

​กลุ่ม​​สตรี ​​จะ​​ดำเนิน​​การ​​เยี่ยมเยียน​ ​หนุน​​ใจ​ ​และ​​ติดตาม​​ผล​​เป็ น​​ราย​​กรณี​ ​พร้อม​​จัด​​ทำ​​รายงาน​​สรุป​​เพื่อ​

​ประเมิน​​ผล​​การ​​ช่วย​​เหลือ​ ​การ​​ดูแล​​จะ​​ไม่​​จำ กัด​​เพียง​​ด้าน​​เศรษฐกิจ​ ​แต่​​รวม​​ถึง​​การ​​หนุน​​ใจ​​ฝ่ าย​​จิต​​วิญญาณ​ ​การ​

​อธิษฐาน และการสร้างเครือข่ายสนับสนุนระยะยาว​

​3. การเสริมสร้างอาชีพหลักและอาชีพเสริมสำหรับสตรี​

​การ​​พัฒนา​​ศักยภาพ​​ด้าน​​อาชีพ​​เป็ น​​ส่วน​​สำคัญ​​ของ​​การ​​เสริม​​สร้าง​​ศักดิ์ ศรี ​ ​ความ​​มั่นคง​ ​และ​​คุณค่า​​ใน​

​ชีวิต​​ของ​​สตรี ​ ​เพราะ​​การ​​ทำงาน​​อย่าง​​สัตย์​​ซื่อ​ ​ขยั น​​หมั่น​​เพียร​ ​และ​​รับ​​ผิด​​ชอบ​ ​มิได้​​เป็ น​​เพียง​​หนทาง​​ใน​​การ​

​เลี้ยง​​ชีพ​​เท่านั้น​ ​แต่​​ยั ง​​เป็ นการ​​ถวาย​​เกียรติ​​แด่​​พระเจ้า​ ​และ​​เป็ น​​พยาน​​ถึง​​ชีวิต​​ที่​​สะท้อน​​ความ​​ดี​​งาม​​ของ​​พระ​

​คริสต์​​ใน​​สังคม​ ​อีก​​ทั้ง​​การ​​มี​​อาชีพ​​หลัก​​หรือ​​อาชีพ​​เสริม​​ที่​​เหมาะ​​สม​​ยั ง​​ช่วย​​ลด​​ความ​​เปราะ​​บาง​​ทาง​​เศรษฐกิจ​

​ของสตรีและครอบครัว ซึ่ งอาจนำไปสู่ปัญหาและความเสี่ยงด้านอื่น ๆ ได้​

​ในปี ​ ​2026​ ​กลุ่ม​​สตรี ​​จะ​​ส่ง​​เสริม​​การ​​อบรม​​อาชีพ​​ที่​​หลาก​​หลาย​​ตาม​​บริบท​​และ​​ศักยภาพ​​ของ​​ผู้ ​​เข้า​​ร่วม​

​โดย​​เริ่ม​​ต้น​​จาก​​หลักสูตร​​นวด​​แผน​​ไทย​ ​ร่วม​​กับ​​กลุ่ม​ ​“​​หัตถการ​​แห่ง​​ข่าว​​ประเสริฐ​​”​ ​ซึ่ ง​​เป็ น​​พันธ​​กิจ​​ด้าน​​การ​
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​นวด​​แผน​​โบราณ​​ภาย​​ใต้​​การ​​ดูแล​​ของ​​องค์​​กร​​ค​​ริ ​​สต​​จักร​​สัมพันธ์​​ใน​​ประเทศไทย​ ​ทั้งนี้ ​ ​การ​​นวด​​แผน​​ไทย​​ใน​

​บริบท​​ของ​​พันธ​​กิจ​​ไม่​​เพียง​​เป็ น​​ทักษะ​​อาชีพ​​ที่​​สามารถ​​สร้าง​​ราย​​ได้​ ​แต่​​ยั ง​​เป็ น​​เครื่อง​​มือ​​แห่ง​​การ​​ปรนนิบัติ​ ​การ​

​ดูแล​ ​และ​​การ​​สร้าง​​ความ​​สัมพันธ์​​กับ​​ผู้ คน​​ใน​​ชุมชน​ ​อัน​​เป็ น​​สะพาน​​สำคัญ​​ใน​​การ​​แบ่ง​​ปัน​​ความ​​รัก​​ของ​​พระเจ้า​

​และการประกาศข่าวประเสริฐอย่างเหมาะสม​

​นอกจาก​​หลักสูตร​​ดัง​​กล่าว​​แล้ว​ ​กลุ่ม​​สตรี ​​จะ​​สนับสนุน​​ให้​​มี​​การ​​พัฒนา​​อาชีพ​​ด้าน​​อื่น​​เพิ่ม​​เติม​​อย่าง​

​หลาก​​หลาย​ ​เช่น​ ​งาน​​ฝี มือ​ ​งาน​​อา​​หาร​​และ​​เบ​​เก​​อรี่ ​ ​การ​​ตัด​​เย็บ​​เสื้อผ้า​ ​การ​​แปรรูป​​อาหาร​ ​การ​​ดูแล​​ผู้ ​​สูง​​อายุ​

​การเกษตร​​ใน​​ครัว​​เรือน​ ​การ​​ค้าขาย​​ออนไลน์​ ​และ​​ทักษะ​​อาชีพ​​อื่น​ ​ๆ ​ ​ที่​​เหมาะ​​สม​​กับ​​บริบท​​ของ​​แต่​​ละคริ ​​สต​

​จักร​​และ​​แต่ละ​​ชุมชน​​เพื่อ​​ให้​​สตรี ​​สามารถ​​นำ​​ความ​​รู้ ​​ไป​​ใช้​​สร้าง​​ราย​​ได้​​พัฒนา​​คุณภาพ​​ชีวิต​​ของ​​ครอบครัว​​และ​

​ต่อยอดเป็ นโอกาสในการรับใช้สังคมอย่างเป็ นรูปธรรม​

​อีก​​ทั้ง​​กลุ่ม​​สตรี ​​จะ​​เปิ ด​​โอกาส​​และ​​ส่ง​​เสริม​​ให้​​สตรี ​​คริสเตียน​​สามารถ​​เข้า​​รับ​​การ​​อบรม​​อาชีพ​​กับ​​หน่วย​

​งาน​​ภาค​​รัฐ​​ที่​​เกี่ยวข้อง​ ​เช่น​ ​สำนักงาน​​พัฒนา​​ฝี มือ​​แรงงาน​ ​หน่วย​​งาน​​พัฒนา​​ชุมชน​ ​หน่วย​​งาน​​ส่ง​​เสริม​​อาชีพ​

​และ​​สถาบัน​​ของ​​รัฐ​​ใน​​พื้นที่​ ​เพื่อ​​ให้​​ได้​​รับ​​ความ​​รู้ ​ ​ทักษะ​ ​และ​​ประสบการณ์​​จาก​​แหล่ง​​เรียน​​รู้ ​​ที่​​หลาก​​หลาย​​อัน​

​จะ​​เป็ น​​ประโยชน์​​ต่อ​​การ​​ประกอบ​​อาชีพ​​และ​​การ​​พัฒนา​​ตนเอง​​ใน​​ระยะ​​ยาว​ ​การ​​ประสาน​​ความ​​ร่วม​​มือ​​กับ​​ภาค​

​รัฐ​​ใน​​ลักษณะ​​นี้ ​​ยั ง​​ช่วย​​เปิ ด​​พื้นที่​​ให้​​สตรี ​​คริสเตียน​​ได้​​สร้าง​​ความ​​สัมพันธ์​​อัน​​ดี​​กับ​​สังคม​ ​เรียน​​รู้ ​​การ​​ทำงาน​​ร่วม​

​กับภาคส่วนต่าง ๆ และเป็ นพยานถึงความเชื่อผ่านการดำเนินชีวิตที่ขยั น ซื่อสัตย์ และมีจิตใจรับใช้​

​การ​​ส่ง​​เสริม​​อาชีพ​​ใน​​บริบท​​ของ​​กลุ่ม​​สตรี ​​จึง​​มิได้​​มุ่ง​​เพียง​​ผล​​ประโยชน์​​ทาง​​เศรษฐกิจ​​เท่านั้น​ ​แต่​​ยั ง​

​มอง​​เห็น​​อาชีพ​​เป็ น​​เครื่อง​​มือ​​ใน​​การ​​สร้าง​​ความ​​สัมพันธ์​​กับ​​ผู้ คน​​ใน​​ชุมชน​ ​เปิ ด​​พื้นที่​​แห่ง​​การ​​พูด​​คุย​​รับ​​ฟัง​​และ​

​แบ่ง​​ปัน​​ความ​​รัก​​ของ​​พระเจ้า​​อย่าง​​เหมาะ​​สม​ ​เพราะ​​หลาย​​ครั้ ง​​การ​​ประกาศ​​ข่าว​​ประเสริฐ​​ที่​​เกิด​​ผล​ ​เริ่ม​​ต้น​​จาก​

​ความสัมพันธ์ที่จริงใจ การช่วยเหลือที่จับต้องได้ และการดำเนินชีวิตที่เป็ นแบบอย่างที่ดีในสังคม​

​การ​​ดำเนิน​​งาน​​ดัง​​กล่าว​​จะ​​ประสาน​​ผ่าน​​เลขานุการ​​สตรี ​​จังหวัด​​อุตรดิตถ์​ ​เพื่อ​​วางแผน​​หลักสูตร​ ​จัด​

​ตาราง​​อบรม​ ​ประสาน​​วิทยากร​ ​คัด​​เลือก​​ผู้ ​​เข้า​​ร่วม​ ​ติดตาม​​ผล​​หลัง​​การ​​อบรม​ ​และ​​ส่ง​​เส​​ริม​​ให้​​ค​​ริ ​​สต​​จักร​​ต่าง​ ​ๆ ​

​พัฒนา​​หลักสูตร​​อาชีพ​​เพิ่ม​​เติม​​ตาม​​ความ​​เหมาะ​​สม​​ของ​​แต่ละ​​พื้นที่​ ​เพื่อ​​ให้​​เกิด​​ความ​​ยั่ งยืน​​ทั้ง​​ใน​​ด้าน​​เศรษฐกิจ​

​ความสัมพันธ์ในชุมชน และการขยายโอกาสในการประกาศข่าวประเสริฐผ่านชีวิตและการรับใช้ของสตรี ​
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​4.​​พันธกิจ (สตรี) เรือนจำ ทัณฑสถานหญิงจังหวัดอุตรดิตถ์​

​พันธ​​กิจ​​สตรี ​​ใน​​ทัณฑสถาน​​หญิง​​จังหวัด​​อุตรดิตถ์​ ​ตั้ง​​อยู่​​บน​​ความ​​เชื่อ​​ว่า​ ​มนุษย์​​ทุก​​คน​​ได้​​รับ​​การ​​ทรง​

​สร้าง​​ตามพ​​ระ​​ฉายา​​ของ​​พระเจ้า​ ​จึง​​มี​​คุณค่า​ ​ศักดิ์ ศรี ​ ​และ​​ความ​​หมาย​​ใน​​สาย​​พระเนตร​​ของ​​พระองค์​ ​แม้​​ชีวิต​

​ของ​​บุคคล​​หนึ่ง​​จะ​​ผ่าน​​ความ​​ผิด​​พลาด​ ​บาดแผล​ ​ความ​​ล้ม​​เหลว​ ​หรือ​​ผล​​ของ​​การ​​ตัดสิน​​ตาม​​กระบวนการ​

​ยุติธรรม​ ​ความ​​รัก​​และ​​พระคุณ​​ของ​​พระเจ้า​​ยั ง​​คง​​เปิ ด​​โอกาส​​แห่ง​​การก​​ลับ​​ใจ​ ​การ​​ฟื้ นฟู​ ​และ​​การ​​เริ่ม​​ต้น​​ใหม่​

​เสมอ​ ​พันธ​​กิจ​​นี้ ​​จึง​​มิได้​​มุ่ง​​เพียง​​การ​​เข้าไป​​เยี่ยมเยียน​​หรือ​​จัด​​กิจกรรม​​ทาง​​ศาสนา​​เท่านั้น​ ​แต่​​เป็ นการ​​เข้าไป​​มี​

​ส่วน​​ร่วม​​ใน​​พระ​​ราช​​กิจ​​แห่ง​​การ​​คืนดี​​ของ​​พระเจ้า​ ​โดย​​นำ​​ข่าว​​ประเสริฐ​​ของ​​พระ​​เยซู​​คริสต์​​ไป​​สู่​​ผู้ ​​ต้อง​​ขัง​​หญิง​

​เพื่อให้พวกเธอได้สัมผัสความหวัง การอภัย และการเปลี่ยนแปลงชีวิตจากภายใน​

​การ​​รับ​​ใช้​​ใน​​เรือน​​จำ​​ยั ง​​เป็ นการ​​สำแดง​​พระ​​ลักษณะ​​ของ​​พระ​​คริสต์​​ผู้ ทรง​​เสด็จ​​เข้าหา​​ผู้ ​​ที่​​ถูก​​ทอด​​ทิ้ง​ ​ผู้ ​

​เจ็บ​​ช้ำ​ ​และ​​ผู้ ​​ที่​​สังคม​​มัก​​มอง​​ข้าม​ ​พันธ​​กิจ​​นี้ ​​จึง​​เป็ นการ​​รับ​​ใช้​​ด้วย​​ความ​​เมตตา​ ​ความ​​อ่อน​​โยน​ ​และ​​ความ​​สัตย์​

​ซื่อ​ ​โดย​​เชื่อ​​ว่า​​พระ​​วจนะ​​ของ​​พระเจ้า​​และ​​การ​​ทรง​​นำ​​ของ​​พระ​​วิญญาณ​​บริสุทธิ์ ​​สามารถ​​ฟื้ นฟู​​จิตใจ​​ที่​​แตก​​สลาย​

​สร้าง​​ความ​​หวัง​​ใหม่​​ให้​​แก่​​ผู้ ​​สิ้น​​หวัง​ ​และ​​นำ​​บุคคล​​ให้​​ตระหนัก​​ถึง​​คุณค่า​​ใหม่​​ของ​​ตนเอง​​ใน​​พระ​​คริสต์​ ​ทั้งนี้ ​

​การ​​ดำเนิน​​พันธ​​กิจจะ​​กระทำ​​ด้วย​​ท่าที​​แห่ง​​การ​​รับ​​ใช้​ ​มิใช่​​การ​​ครอบงำ​ ​ด้วย​​ความ​​เคารพ​​ต่อ​​ระเบียบ​​ของ​

​ทัณฑสถาน และด้วยความร่วมมือที่เหมาะสมกับเจ้าหน้าที่และบริบทของสถานที่​

​วั ตถุประสงค์​​ของ​​พันธ​​กิจ​​นี้ ​ ​คือ​​การ​​เป็ น​​เครื่อง​​มือ​​แห่ง​​พระคุณ​​ของ​​พระเจ้า​​ใน​​การนำ​​ผู้ ​​ต้อง​​ขัง​​หญิง​​ให้​

​มี​​โอกาส​​ได้ยิน​​และ​​ตอบ​​สนอง​​ต่อ​​ข่าว​​ประเสริฐ​​ของ​​พระ​​เยซู​​คริสต์​ ​เพื่อ​​ชีวิต​​ของ​​พวก​​เธอ​​จะ​​ได้​​รับ​​การ​​ฟื้ นฟู​​ทั้ง​

​ด้าน​​จิต​​วิญญาณ​​จิตใจ​​และ​​มุม​​มอง​​ต่อ​​คุณค่า​​ของ​​ตนเอง​​พันธ​​กิจ​​นี้ ​​มุ่ง​​หวัง​​ให้​​ผู้ ​​ต้อง​​ขัง​​หญิง​​ได้​​เรียน​​รู้ ​​ว่า​​ตน​​มิได้​

​ถูก​​นิยาม​​เพียง​​ด้วย​​อดีต​​ความ​​ผิด​​พลาด​​หรือ​​สถานภาพ​​ปัจจุบัน​​แต่​​สามารถ​​ค้น​​พบ​​อัต​​ลักษณ์​​ใหม่​​ใน​​พระ​​คริสต์​

​ผู้ ทรงประทานการอภัย ความหวัง และชีวิตใหม่แก่ผู้ ที่เข้ามาหาพระองค์​

​ใน​​อีก​​ด้าน​​หนึ่ง​ ​พันธ​​กิจ​​นี้ ​​ยั ง​​มี​​จุด​​มุ่ง​​หมาย​​เพื่อ​​หนุน​​เสริม​​ให้​​เกิด​​กระบวนการ​​กลับ​​ใจ​​และ​​การ​​เติบโต​

​ฝ่ าย​​จิต​​วิญญาณ​ ​ผ่าน​​การ​​ฟัง​​พระ​​วจนะ​ ​การ​​อธิษฐาน​ ​การ​​นมัสการ​ ​และ​​การ​​รับ​​ฟัง​​ด้วย​​ความ​​เข้าใจ​ ​เพื่อ​​ให้​​ผู้ ​

​ต้อง​​ขัง​​หญิง​​สามารถ​​เผชิญ​​ความ​​จริง​​ของ​​ชีวิต​​ด้วย​​หัวใจ​​ที่​​ได้​​รับ​​การ​​เยียวยา​ ​และ​​ค่อย​ ​ๆ ​ ​เตรียม​​พร้อม​​สำหรับ​

​การก​​ลับ​​คืน​​สู่​​ครอบครัว​​และ​​สังคม​​อย่าง​​มี​​ศักดิ์ ศรี ​ ​มี​​ความ​​รับ​​ผิด​​ชอบ​ ​และ​​มี​​รากฐาน​​แห่ง​​ความ​​หวัง​​ใน​​พระเจ้า​

​พันธกิจนี้ ยั งเป็ นการเปิ ดโอกาสให้พี่น้องสตรีและคริสตจักรสมาชิกได้มีส่วนร่วมในงานแห่งความเมตตา​

​และการรับใช้สังคม อันเป็ นการสำแดงความรักของพระคริสต์อย่างเป็ นรูปธรรม​
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​แนวทาง​​การ​​ดำเนิน​​งาน​​ของ​​พันธ​​กิจ​​นี้ ​​ยึด​​หลัก​​การ​​รับ​​ใช้​​แบบ​​องค์​​รวม​ ​กล่าว​​คือ​ ​ให้​​ความ​​สำคัญ​​ทั้ง​​ต่อ​

​ชีวิต​​ฝ่ าย​​จิต​​วิญญาณ​​และ​​สภาพ​​ชีวิต​​ภายใน​​ของ​​ผู้ ​​ต้อง​​ขัง​​หญิง​​โดย​​การ​​เข้าไป​​พบปะ​​เยี่ยมเยียน​​และ​​จัด​​กิจกรรม​

​ตาม​​เวลา​​หรือ​​โอกาส​​ที่​​ทัณฑสถาน​​อนุญาต​​อย่าง​​เหมาะ​​สม​ ​การ​​ดำเนิน​​งาน​​จะ​​เน้น​​การ​​แบ่ง​​ปัน​​พระ​​วจนะ​​ของ​

​พระเจ้า​ ​การ​​นมัสการ​ ​การ​​อธิษฐาน​​เผื่อ​ ​การ​​หนุน​​ใจ​ ​และ​​การ​​ให้​​คำ ​​ปรึกษา​​เบื้อง​​ต้น​​ใน​​ลักษณะ​​ที่​​สุภาพ​ ​อ่อน​

​โยน​​และ​​เคารพ​​ศักดิ์ ศรี ​​ของ​​ผู้ รับ​​การ​​ดูแล​​เพื่อ​​ให้การ​​รับ​​ใช้​​มิได้​​เป็ น​​เพียง​​การ​​สื่อสาร​​เนื้อหา​​ทาง​​ศาสนา​​แต่​​เป็ น​

​พื้นที่แห่งการรับฟัง การเยียวยา และการพบพระคุณของพระเจ้าในประสบการณ์ชีวิตจริง​

​การ​​ดำเนิน​​พันธ​​กิจจะ​​ตั้ง​​อยู่​​บน​​ความ​​เข้าใจ​​ว่า​ ​การ​​เปลี่ยนแปลง​​ชีวิต​​มิได้​​เกิด​​จาก​​กำลัง​​ของ​​มนุษย์​​เพียง​

​อย่าง​​เดียว​ ​แต่​​เกิด​​จาก​​การ​​ทรง​​ทำงาน​​ของ​​พระ​​วิญญาณ​​บริสุทธิ์ ​​ผ่าน​​พระ​​วจนะ​ ​ความ​​สัมพันธ์​ ​และ​​ชุมชน​​แห่ง​

​ความ​​เชื่อ​​ดัง​​นั้น​​ผู้ รับ​​ใช้​​จึง​​ต้อง​​ดำเนิน​​งาน​​ด้วย​​ใจ​​ถ่อม​​ตน​​ระมัดระวัง​​ใน​​การ​​ใช้​​ถ้อยคำ​​และ​​ท่าที​​หลีก​​เลี่ยง​​การ​

​ตัดสิน​​ซ้ำ ​​เติม​ ​และ​​มุ่ง​​รับ​​ใช้​​ใน​​ฐานะ​​ผู้ ​​ร่วม​​ทาง​​มากกว่า​​ผู้ ​​ควบคุม​ ​ทั้ง​​ยั ง​​ต้อง​​ประสาน​​งาน​​กับ​​เจ้า​​หน้าที่​​ของ​

​ทัณฑสถาน​​อย่าง​​ใกล้​​ชิด​​และ​​เคารพ​​ระเบียบ​​อย่าง​​เคร่งครัด​ ​เพื่อ​​ให้​​พันธ​​กิจ​​ดำเนิน​​ไป​​อย่าง​​สงบ​ ​เรียบร้อย​ ​และ​

​เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ ต้องขังหญิง ภายใต้บริบทที่ปลอดภัย เหมาะสม และไว้วางใจได้​

​เป้ า​​หมาย​​ของ​​พันธ​​กิจ​​นี้ ​​มิได้​​จำ กัด​​อยู่​​เพียง​​การ​​จัด​​กิจกรรม​​ให้​​สำเร็จ​​ตาม​​กำหนด​ ​หรือ​​การ​​มี​​ผู้ ​​เข้า​​ร่วม​

​จำนวน​​มาก​​เท่านั้น​ ​แต่​​คือ​​การ​​ได้​​เห็น​​ผู้ ​​ต้อง​​ขัง​​หญิง​​ได้​​รับ​​การ​​แตะ​​ต้อง​​จาก​​ความ​​รัก​​ของ​​พระเจ้า​ ​จน​​เกิด​​ความ​

​หวัง​​ใหม่​ ​ความ​​เข้าใจ​​ใหม่​​ต่อ​​ชีวิต​ ​และ​​การ​​มอง​​เห็น​​คุณค่า​​ใหม่​​ของ​​ตนเอง​​ใน​​พระ​​คริสต์​ ​เป้ า​​หมาย​​สำคัญ​​คือ​

​การ​​เปิ ด​​พื้นที่​​ให้​​พวก​​เธอ​​ได้​​สัมผัส​​การ​​อภัย​​การ​​คืนดี​​และ​​การ​​เริ่ม​​ต้น​​ใหม่​​ซึ่ ง​​เป็ น​​หัวใจ​​ของ​​ข่าว​​ประเสริฐ​​เพื่อ​

​ให้​​ชีวิต​​ที่​​เคย​​เต็ม​​ไป​​ด้วย​​ความ​​กลัว​ ​ความ​​อับอาย​ ​หรือ​​ความ​​สิ้น​​หวัง​ ​ได้​​รับ​​การ​​ฟื้ นฟู​​ภายใน​​และ​​ตั้ง​​มั่น​​อยู่​​บน​

​ความหวังในพระเจ้า​

​ใน​​ระยะ​​ยาว​ ​พันธ​​กิจ​​นี้ ​​มุ่ง​​หวัง​​ให้​​ผู้ ​​ต้อง​​ขัง​​หญิง​​บาง​​ส่วน​​สามารถ​​ก้าว​​เข้า​​สู่​​การ​​เป็ น​​ผู้ ​​เชื่อ​​ที่​​เติบโต​​ขึ้น​

​ใน​​ความ​​เชื่อ​ ​มี​​วินัย​​ฝ่ าย​​จิต​​วิญญาณ​ ​มี​​ทัศนคติ​​ที่​​ดี​​ต่อ​​การ​​ดำเนิน​​ชีวิต​ ​และ​​มี​​ความ​​พร้อม​​ที่​​จะ​​กลับ​​คืน​​สู่​

​ครอบครัว​​และ​​สังคม​​ด้วย​​จิตใจ​​ที่​​เข้ม​​แข็ง​​มาก​​ขึ้น​ ​อีก​​ทั้ง​​ยั ง​​มุ่ง​​ให้​​ค​​ริ ​​สต​​จักร​​และ​​ผู้ รับ​​ใช้ได้​​ร่วม​​เป็ น​​พยาน​​ถึง​

​ความ​​รัก​​ของ​​พระเจ้า​​ใน​​พื้นที่​​ที่​​เปราะ​​บาง​​ของ​​สังคม​ ​เพื่อ​​สำแดง​​ว่า​​พระคุณ​​ของ​​พระเจ้า​​ยั ง​​คง​​ทำงาน​​ได้​​เสมอ​

​แม้ในสถานที่ที่มนุษย์มักมองเห็นแต่ข้อจำกัดและความมืดมน​
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​12.3 แผนปฏิบัติการปี  2026 กลุ่มอนุชนสหกิจคริสเตียนจังหวัดอุตรดิตถ์​

​รายชื่อคณะกรรมการอนุชนสหกิจคริสเตียนจังหวัดอุตรดิตถ์​

​ลำดับ​ ​ชื่อ-นามสกุล​ ​ตำแหน่ง​
​1​ ​อิสริยพงศ์ ศรีมงคล​ ​ประธานอนุชนฯ​
​2​ ​กิตติคุณ กันสิงห์​ ​รองประธานอนุชนฯ​
​3​ ​ปิยะกาญจน์ ชมเชียงคำ​ ​เลขานุการ​
​4​ ​ธิติเชษฐ์ ปรัชญาไพโรจน์​ ​เหรัญญิก​
​5​ ​รัชพล เทพสุข​ ​ผู้ ช่วยเหรัญญิก​
​6​ ​จีรนันท์ คุ้ มสุวรรณ​ ​ประชาสัมพันธ์ ไอที​
​7​ ​ภาษิมล ยิ้มเสมียน​ ​ประชาสัมพันธ์ ไอที​
​8​ ​เอกลักษณ์ ศรีเขื่อนแก้ ว​ ​กรรมการ​
​9​ ​ฤทธิ์อนันท์ ซ้ อนตะวัน​ ​กรรมการ​
​10​ ​สัพพัญญู ซ้ อนตะวัน​ ​กรรมการ​
​11​ ​ชลทิชา โพธิ์ศรี​ ​กรรมการ​
​12​ ​ปวีณ์กร ผากู​ ​กรรมการ​
​13​ ​บุญฤทธิ์ สีแดง​ ​กรรมการ​
​14​ ​อรณิชา คำไวย์​ ​กรรมการ​
​15​ ​ครูอนุวัช ศรีเขื่อนแก้ ว​ ​ที่ปรึกษา​
​16​ ​คุณปางน้ำฟ้า วิภัยกุล​ ​ที่ปรึกษา​
​17​ ​ศิริรัตน์ กระจง​ ​ที่ปรึกษา​
​18​ ​อจ.อนุชาติ ศรีลา​ ​ที่ปรึกษา​
​19​ ​อจ.ธนนท์ โสภณวิศาล​ ​ที่ปรึกษา​
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​เป้ าประสงค์​

​ในปี ​​ค​​.​​ศ​​.​​2026​​กลุ่ม​​อนุชน​​สห​​กิจ​​คริสเตียน​​จังหวัด​​อุตรดิตถ์​​มุ่ง​​สร้าง​​คน​​รุ่น​​ใหม่​​ที่​​มี​​รากฐาน​​ความ​​เชื่อ​

​มั่นคง​ ​เติบโต​​เป็ น​​สาวก​​ของ​​พระ​​คริสต์​ ​และ​​พัฒนา​​ไป​​สู่​​การ​​เป็ น​​ผู้ นำ​​ที่​​รับ​​ใช้​​ค​​ริ ​​สต​​จักร​​และ​​สังคม​​อย่าง​​รับ​​ผิด​

​ชอบ​ ​การ​​พัฒนา​​งาน​​อนุชน​​ตั้ง​​อยู่​​บน​​ความ​​เข้าใจ​​ว่าการ​​สร้าง​​สาวก​​ต้อง​​เริ่ม​​ต้น​​ตั้งแต่​​วั ย​​เยาว์​ ​และ​​ต้อง​​ดำเนิน​

​อย่างเป็ นระบบ ต่อเนื่อง และมีการอภิบาลที่เหมาะสมกับบริบทวัย​

​ค​​ริ ​​สต​​จักร​​ใน​​ฐานะ​​ประชาคม​​แห่ง​​พันธ​​สัญญา​​มีหน้า​​ที่​​ถ่ายทอด​​ความ​​เชื่อ​​จาก​​รุ่น​​สู่​​รุ่น​ ​การ​​พัฒนา​

​อนุชน​​จึง​​เป็ น​​ส่วน​​หนึ่ง​​ของ​​พันธ​​กิจ​​หลัก​ ​การ​​จัด​​ตั้ง​​ระบบ​​พัฒนา​​อย่าง​​ต่อ​​เนื่อง​ ​การ​​สร้าง​​เครือ​​ข่าย​​ข้าม​​ค​​ริ ​​สต​

​จักร​ ​และ​​การ​​กำหนด​​มาตรฐาน​​การ​​ดูแล​​และ​​คุ้ มครอง​​อนุชน​ ​ล้วน​​เป็ นการ​​ตอบ​​สนอง​​ต่อ​​ความ​​รับ​​ผิด​​ชอบ​​ดัง​

​กล่าว​

​โครงสร้างและระบบการดำเนินงาน​

​การ​​ดำเนิน​​งาน​​ในปี ​ ​2026​ ​จะ​​เริ่ม​​จาก​​การ​​แต่ง​​ตั้ง​​คณะ​​ทำงาน​​อนุชน​​จังหวัด​​ให้​​ครบ​​ตาม​​โครงสร้าง​​ที่​

​กำหนด​ ​พร้อม​​ทั้ง​​กำหนด​​ผู้ ​​ประสาน​​งาน​​จาก​​แต่​​ละคริ ​​สต​​จักร​​จำนวน​ ​1​​ถึง​​2​​คน​​เพื่อ​​ทำ​​หน้าที่​​เป็ น​​แกน​​นำ​​ใน​

​ระดับ​​พื้นที่​ ​การ​​แต่ง​​ตั้ง​​ดัง​​กล่าว​​เป็ นการ​​ยืนยั น​​บทบาท​​การ​​อภิบาล​​และ​​การ​​รับ​​ผิด​​ชอบ​​ร่วม​​กัน​​ต่อ​​คน​​รุ่น​​ใหม่​

​ของจังหวัด​

​หลัง​​จาก​​นั้น​​จะ​​จัด​​ประชุม​​ผู้ นำ​​อนุชน​​ตัว​​แทน​​ค​​ริ ​​สต​​จักร​ ​เพื่อ​​กำหนด​​ปฏิทิน​​กิจกรรม​​ร่วม​​กัน​ ​และ​​จัด​

​ทำ​​แผน​​พัฒนา​​อนุชน​​ระดับ​​จังหวัด​​ปี ​​2026​​ให้​​ชัดเจน​​การ​​ประชุม​​นี้ ​​มี​​ความ​​สำคัญ​​ใน​​เชิง​​ระบบ​​เพราะ​​ช่วย​​สร้าง​

​ความ​​เข้าใจ​​ร่วม​ ​ลด​​ความ​​ซ้ำ ​​ซ้อน​​ของ​​กิจกรรม​ ​และ​​กำหนด​​ทิศทาง​​ที่​​สอดคล้อง​​กับ​​วิสัย​​ทัศน์​​ของ​​สห​​กิจ​

​คริสเตียนจังหวัด​

​การพัฒนาผู้นำอนุชน​

​ในปี ​ ​2026​ ​จะ​​จัด​​อบรม​​พัฒนา​​ผู้ นำ​​อนุชน​​อย่าง​​น้อย​ ​2​ ​ครั้ ง​ ​โดย​​เน้น​​กา​​รบู​​รณา​​การ​​ระหว่าง​​ศาสน​

​ศาสตร์​​และ​​ทักษะ​​ปฏิบัติ​ ​การ​​อบรม​​จะ​​ครอบคลุม​​หัวข้อ​​ภาวะ​​ผู้ นำ​​คริสเตียน​​วินัย​​ฝ่ าย​​วิญญาณ​​การ​​ทำงาน​​เป็ น​

​ทีม การวางแผนกิจกรรม และการรับใช้จริงในบริบทคริสตจักร​
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​ใน​​การ​​พัฒนา​​ผู้ นำ​​อนุชน​​ตั้ง​​อยู่​​บน​​แนวคิด​​การ​​สร้าง​​สาวก​​ที่​​สามารถ​​ถ่ายทอด​​ความ​​เชื่อ​​ต่อ​​ไป​​ได้​ ​การ​

​ฝึ ก​​ผู้ นำ​​จึง​​เป็ นการ​​หล่อ​​หลอม​​อุปนิสัย​​และ​​ท่าที​​ฝ่ าย​​จิต​​วิญญาณ​ ​เพื่อ​​ให้​​ผู้ นำ​​อนุชน​​เป็ น​​แบบ​​อย่าง​​แก่​​เพื่อน​​รุ่น​

​เดียวกัน และเป็ นกำลังหลักของคริสตจักรในอนาคต​

​การ​​อบรม​​แต่ละ​​ครั้ ง​​จะ​​มี​​ลักษณะ​​เชิง​​ปฏิบัติ​​การ​ ​เปิ ด​​โอกาส​​ให้​​ผู้ ​​เข้า​​ร่วม​​ได้​​วางแผน​ ​ทดลอง​ ​และ​

​สะท้อน​​คิด​​จาก​​ประสบการณ์​​จริง​ ​เพื่อ​​ให้การ​​เรียน​​รู้ ​​ไม่​​จำ กัด​​อยู่​​ใน​​ห้อง​​อบรม​ ​แต่​​ส่ง​​ผล​​ต่อ​​การ​​รับ​​ใช้​​ใน​​พื้นที่​

​ของตน​

​กิจกรรมอนุชนระดับจังหวัด​

​กลุ่ม​​อนุชน​​จะ​​จัด​​กิจกรรม​​ระดับ​​จังหวัด​​อย่าง​​น้อยห​​นึ่ ง​​ครั้ ง​​ใน​​รูป​​แบบ​​ค่าย​​หรือ​​รี ​​ทรีต​ ​เพื่อ​​สร้าง​

​เอกภาพ​ ​ความ​​สัมพันธ์​ ​และ​​การ​​เติบโต​​ฝ่ าย​​วิญญาณ​​ร่วม​​กัน​ ​การ​​จัด​​ค่าย​​ใน​​มิได้​​มี​​เป้ า​​หมาย​​เพียง​​สร้าง​

​ประสบการณ์​​ที่​​น่า​​จดจำ​​แต่​​เป็ น​​พื้นที่​​สำหรับ​​การ​​ฟื้ นฟู​​การ​​อธิษฐาน​​การ​​ใคร่ครวญ​​พระ​​วจนะ​​และ​​การ​​ตัดสิน​

​ใจตอบสนองต่อพระเจ้าอย่างจริงจัง​

​กิจกรรม​​ระดับ​​จังหวัด​​ยั ง​​ทำ​​หน้าที่​​เป็ น​​พื้นที่​​สร้าง​​เครือ​​ข่าย​​ข้าม​​ค​​ริ ​​สต​​จักร​ ​ช่วย​​ให้​​อนุชน​​เห็น​​ภาพ​

​กว้าง​​ของ​​ค​​ริ ​​สต​​จักร​​ใน​​จังหวัด​ ​และ​​เรียน​​รู้ ​​การ​​ทำงาน​​ร่วม​​กัน​​ภาย​​ใต้​​ความ​​หลาก​​หลาย​​ของ​​บริบท​ ​การ​​สร้าง​

​เครือ​​ข่าย​​ดัง​​กล่าว​​ช่วย​​ลด​​ความ​​โดด​​เดี่ยว​​ของ​​อนุ​​ชน​​ใน​​ค​​ริ ​​สต​​จักร​​ขนาด​​เล็ก​ ​และ​​ส่ง​​เสริม​​ความ​​เป็ น​​หนึ่ง​

​เดียวกันในพระคริสต์​

​ระบบสื่อสารและเครือข่าย​

​ในปี ​ ​2026​ ​จะ​​จัด​​ตั้ง​​และ​​ดูแล​​ช่อง​​ทาง​​สื่อสาร​​กลาง​​ของ​​งาน​​อนุชน​​จังหวัด​ ​เพื่อ​​กระจาย​​ข่าวสาร​​อย่าง​

​สม่ำเสมอ​ ​และ​​เชื่อม​​ความ​​สัมพันธ์​​ระ​​หว่าง​​ค​​ริ ​​สต​​จักร​ ​ช่อง​​ทาง​​ดัง​​กล่าว​​จะ​​ใช้​​สำหรับ​​แจ้ง​​กิจกรรม​ ​รายงาน​

​ความคืบหน้า แบ่งปันประสบการณ์ และส่งเสริมการหนุนใจซึ่ งกันและกัน​

​ใน​​เชิง​​การ​​บริหาร​​จัดการ​​ระบบ​​สื่อสาร​​กลาง​​เป็ น​​กลไก​​สำคัญ​​ที่​​ช่วย​​ให้การ​​ดำเนิน​​งาน​​มี​​ความ​​ต่อ​​เนื่อง​​โปร่งใส​

​และ​​สามารถ​​ติดตาม​​ผล​​ได้​ ​การ​​สื่อสาร​​อย่าง​​สม่ำเสมอ​​อย่าง​​น้อย​​เดือน​​ละ​​สอง​​ครั้ ง​​จะ​​ช่วย​​สร้าง​​วั ฒนธรรม​​ความ​

​รับผิดชอบร่วมกันในระดับจังหวัด​
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​ระบบการดูแลและคุ้มครองอนุชน​

​การพัฒนางานอนุชนต้องควบคู่กับการกำหนดหลักปฏิบัติด้านการดูแลและคุ้ มครองอนุชนอย่าง​

​ชัดเจน​ ​กลุ่ม​​อนุชน​​จังหวัด​​จะ​​พัฒนา​​หลัก​​ปฏิบัติ​​ที่​​ค​​ริ ​​สต​​จักร​​สามารถ​​นำ​​ไป​​ใช้​​ร่วม​​กัน​​ได้​ ​เช่น​ ​แนวทาง​​ความ​

​ปลอดภัยในกิจกรรม การกำกับดูแลผู้ นำ การสื่อสารกับผู้ ปกครอง และการรับมือกรณีเกิดเหตุ​

​จะ​​มี​​การ​​จัด​​อบรม​​ผู้ นำ​​อนุชน​​ด้าน​​การ​​ดูแล​​อย่าง​​เหมาะ​​สม​ ​เพื่อ​​ให้​​ผู้ นำ​​มี​​ความ​​เข้าใจ​​ทั้ง​​ด้าน​​จริยธรรม​

​ความ​​รับ​​ผิด​​ชอบ​ ​และ​​ความ​​ไว​​ต่อ​​สถานการณ์​​ที่​​อาจ​​ส่ง​​ผล​​ต่อ​​ความ​​ปลอดภัย​​ของ​​อนุชน​ ​การ​​ดูแล​​และ​​คุ้ มครอง​

​อนุชนสะท้อนความเป็ นผู้ เลี้ยงที่สัตย์ซื่อ ซึ่ งต้องรับผิดชอบต่อชีวิตที่พระเจ้าทรงมอบหมาย​

​ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ​

​ในปี ​ ​2026​ ​ตั้ง​​เป้ า​​ให้​​ค​​ริ ​​สต​​จักร​​ใน​​สังกัด​​เข้า​​ร่วม​​กิจกรรม​​อนุชน​​ระดับ​​จังหวัด​​ไม่​​น้อย​​กว่า​​ร้อย​​ละ​ ​60​

​ของ​​จำนวน​​ทั้งหมด​​อนุชน​​ที่​​ลง​​ทะเบียน​​เข้า​​ร่วม​​กิจกรรม​​ต่อ​​เนื่อง​​มี​​อัตรา​​การ​​เข้า​​ร่วม​​จริง​​ไม่​​น้อย​​กว่า​​ร้อย​​ละ​​70​

​มี​​การ​​แต่ง​​ตั้ง​​แกน​​นำ​​อนุ​​ชน​​ค​​ริ ​​สต​​จักร​​ละ​ ​1​ ​ถึง​ ​2​ ​คน​​ครบ​​ตาม​​เป้ า​​หมาย​ ​และ​​มี​​ช่อง​​ทาง​​สื่อสาร​​กลาง​​ที่​​ใช้​​งาน​

​จริงพร้อมการสื่อสารอย่างสม่ำเสมออย่างน้อยเดือนละสองครั้ ง​

​ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ​

​ใน​​เชิง​​คุณภาพ​ ​คาด​​หวัง​​ว่า​​อนุชน​​จะ​​มี​​บทบาท​​รับ​​ใช้​​ใน​​ค​​ริ ​​สต​​จักร​​เพิ่ม​​ขึ้น​​อย่าง​​เห็น​​ได้​​ชัด​​ตาม​​ราย​​งาน​

​จาก​​ค​​ริ ​​สต​​จักร​​สมาชิก​ ​เกิด​​ทีม​​งาน​​อนุชน​​ระดับ​​จังหวัด​​ที่​​สามารถ​​วางแผน​​และ​​ดำเนิน​​งาน​​ได้​​จริง​​โดย​​ไม่​​พึ่งพา​

​บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงลำพัง และผู้ นำอนุชนมีความพร้อมด้านการดูแลและคุ้ มครองอนุชนอย่างเหมาะสม​

​นอกจาก​​นี้ ​ ​อนุชน​​ควร​​รู้ สึก​​ว่า​​ตน​​มี​​พื้นที่​​ปลอดภัย​​ได้​​รับ​​การ​​ยอมรับ​​และ​​มี​​โอกาส​​เติบโต​​ทั้ง​​ด้าน​​ความ​​เชื่อ​​และ​

​ความสามารถในการรับใช้ ซึ่ งเป็ นสัญญาณของการพัฒนาที่มีความหมายในระยะยาว​
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​โครงการพัฒนาครูรวี โดยให้การอบรมครูรวีระดับจังหวัด ปี  2026​

​โครงการพัฒนาครูรวีระดับจังหวัด​

​หัวข้อ: การสอนอย่างสร้างสรรค์​

​ความร่วมมือ: thinkSMALL Foundation (ประเทศไทย)​

​วั นดำเนินการ: วั นเสาร์ที่ 25 เมษายน ค.ศ.2026​

​วิทยากร: ศาสนาจารย์ธรรมนูญ อิสิสิงห์​

​ผู้ ให้คำ ปรึกษา: ศจ.หทัยรัตน์ สกุลปัน​

​ผู้ ดำ เนินโครงการ: ครูเสาร์วลี ศรี เขื่อนแก้ว ร่วมกับกรรมการสหกิจคริสเตียนจังหวัดอุตรดิตถ์​

​หลักการและเหตุผล​

​การ​​สอน​​ใน​​ค​​ริ ​​สต​​จักร​​เป็ น​​พันธ​​กิจ​​ใน​​การ​​สร้าง​​สาวก​​ที่​​มี​​ชีวิต​​ฝ่ าย​​จิต​​วิญญาณ​​มั่นคง​ ​การ​​พัฒนา​​ครู ​​รวี​

​จึงต้องตั้งอยู่บนความเข้าใจว่าการสอนคือการร่วมพระราชกิจของพระเจ้าในการก่อร่างอัตลักษณ์ฝ่ าย​

​วิญญาณของคนรุ่นถัดไป​

​บริบท​​สังคม​​ปัจจุบัน​​มี​​ความ​​ซับ​​ซ้อน​​มาก​​ขึ้น​ ​เด็ก​​เผชิญ​​ความ​​เสี่ยง​​ทั้ง​​ด้าน​​คุณธรรม​ ​สื่อ​​ดิจิทัล​ ​และ​​ภัย​

​ทาง​​สังคม​ ​การ​​สอน​​แบบ​​ดั้งเดิม​​ที่​​เน้น​​การ​​บอก​​เล่า​​เพียง​​ฝ่ าย​​เดียว​​จึง​​ไม่​​เพียง​​พอ​​อีก​​ต่อ​​ไป​ ​ค​​ริ ​​สต​​จักร​​จำเป็ น​​ต้อง​

​พัฒนา​​ครู ​​รวี​​ให้​​สามารถ​​สอน​​อย่าง​​สร้างสรรค์​ ​โดย​​ใช้​​วิธี​​การ​​ที่​​เด็ก​​มี​​ส่วน​​ร่วม​ ​เข้าใจ​​ง่าย​ ​และ​​เชื่อม​​โยง​​กับ​​ชีวิต​

​จริง โดยยั งคงความซื่อสัตย์ต่อหลักพระคัมภีร์​

​thinkSMALL​ ​Foundation​ ​(​​ประเทศไทย​​)​ ​มี​​ความ​​เชี่ยวชาญ​​ด้าน​​การ​​จัด​​กิจกรรม​​การ​​เรียน​​รู้ ​​เชิง​

​สร้างสรรค์​​ที่​​เน้น​​การ​​มี​​ส่วน​​ร่วม​​และ​​การ​​ปกป้ อง​​เด็ก​​จาก​​ความ​​เสี่ยง​​ทาง​​สังคม​ ​การ​​เชิญ​​องค์กร​​ดัง​​กล่าว​​เข้า​​มา​

​เสริม​​ศักยภาพ​​ครู​​รวี​ ​จึง​​เป็ นการ​​นำ​​เครื่อง​​มือ​​ทางการ​​ศึกษา​​ที่​​เหมาะ​​สม​​มา​​บูรณ​​า​​การ​​ภาย​​ใต้​​กรอบ​​ความ​​เชื่อ​

​คริสเตียน​
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​วัตถุประสงค์ของการอบรม​

​การ​​อบรม​​ครั้ ง​​นี้ ​​มี​​เป้ า​​หมาย​​เพื่อ​​ยก​​ระดับ​​ครู ​​รวี​​ใน​​สาม​​มิติ​​หลัก​ ​ได้แก่​​มิติ​​ศาสน​​ศาสตร์​​มิติ​​การ​​สื่อสาร​

​และมิติการคุ้ มครองเด็ก​

​ครู ​​รวี​​จะ​​ได้​​รับ​​การ​​ทบทวน​​บทบาท​​ของ​​ตนเอง​​ใน​​ฐานะ​​ผู้ ​​ร่วม​​พันธ​​กิจ​​สร้าง​​สาวก​ ​เข้าใจ​​การ​​สอน​​ใน​​กรอบ​

​ประวัติศาสตร์แห่งความรอด และตระหนักว่าการสอนเด็กคือการวางรากฐานแห่งความเชื่อระยะยาว​

​ครู ​​รวี​​จะ​​ได้​​รับ​​การ​​ฝึ กฝน​​วิธี​​การ​​สอน​​แบบ​​มี​​ส่วน​​ร่วม​ ​การ​​ตั้ง​​คำ ถาม​​เชิง​​สะท้อน​​คิด​ ​การ​​ใช้​​กิจกรรม​​เชิง​

​สร้างสรรค์ และการออกแบบบทเรียนที่เชื่อมโยงกับชีวิตเด็กอย่างเป็ นระบบ​

​ใน​​มิติ​​การ​​คุ้ มครอง​​เด็ก​ ​ครู ​​รวี​​จะ​​ได้​​รับ​​ความ​​รู้ ​​พื้น​​ฐาน​​ด้าน​​การ​​สร้าง​​สภาพ​​แวดล้อม​​ที่​​ปลอดภัย​ ​การ​​สังเกต​

​ความเสี่ยง และการดูแลเด็กอย่างรับผิดชอบ ซึ่ งสอดคล้องกับพันธกิจการอภิบาลของคริสตจักร​

​กรอบเนื้อหาการอบรม “การสอนอย่างสร้างสรรค์”​

​การ​​อบรม​​จะ​​จัด​​วาง​​เนื้อหา​​ใน​​ลักษณะ​​บูรณ​​า​​การ​​ระหว่าง​​ศาสน​​ศาสตร์​​กับ​​ทักษะ​​การ​​สอน​​โดย​​เริ่ม​​จาก​

​การ​​วาง​​รากฐาน​​ความ​​เข้าใจ​​ว่าการ​​สอน​​เด็ก​​ต้อง​​มี​​เป้ า​​หมาย​​ฝ่ าย​​จิต​​วิญญาณ​​ที่​​ชัดเจน​ ​มี​​การ​​สร้าง​​บรรยากาศ​

​สนุกสนาน​

​จาก​​นั้น​​จะ​​เข้า​​สู่​​การ​​อธิบาย​​หลัก​​การ​​เรียน​​รู้ ​​เชิง​​สร้างสรรค์​​ที่​​เน้น​​การ​​มี​​ส่วน​​ร่วม​​ของ​​เด็ก​ ​เช่น​ ​การ​​ใช้​

​กิจกรรม​​กลุ่ม​​ย่อย​ ​การ​​จำลอง​​สถานการณ์​ ​การ​​ใช้​​คำ ถาม​​เปิ ด​ ​และ​​การ​​ออกแบบ​​ประสบการณ์​​เรียน​​รู้ ​​ที่​​เด็ก​​ได้​

​คิดและลงมือปฏิบัติ แนวทางนี้ช่วยให้เด็กไม่เพียงจดจำเนื้อหา แต่เข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้ได้​

​ช่วง​​ท้าย​​ของ​​การ​​อบรม​​จะ​​เน้น​​การ​​ออกแบบ​​บท​​เรียน​​จริง​ ​โดย​​ให้​​ครู ​​รวี​​ทดลอง​​สร้าง​​แผนการ​​สอน​​ที่​​มี​

​องค์​​ประกอบ​​ครบ​​ถ้วน​ ​ได้แก่​ ​เป้ า​​หมาย​​ฝ่ าย​​จิต​​วิญญาณ​ ​เนื้อหา​​พระ​​คัมภีร์​ ​วิธี​​การ​​สอน​ ​กิจกรรม​​สร้างสรรค์​

​และวิธีประเมินผล เพื่อให้การอบรมไม่จบเพียงระดับแนวคิด แต่ส่งผลต่อการปฏิบัติจริงในคริสตจักร​

​วิทยากร​

​ศาสนาจารย์​​ธรรมนูญ​ ​อิสิ​​สิงห์​ ​จะ​​ทำ​​หน้าที่​​เชื่อม​​โยง​​กรอบ​​ศาสน​​ศาสตร์​​กับ​​กระบวนการ​​เรียน​​รู้ ​​เชิง​

​สร้างสรรค์​ ​โดย​​เน้น​​การ​​ถ่ายทอด​​ประสบการณ์​​จริง​ ​การ​​ยก​​ตัวอย่าง​​กรณี​​ศึกษา​ ​และ​​การ​​สร้าง​​บรรยากาศ​​การ​
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​เรียน​​รู้ ​​ที่​​เปิ ด​​กว้าง​ ​ทำ​​หน้าที่​​ทั้ง​​โค้ช​​และ​​สะท้อน​​คิด​ ​เพื่อ​​ช่วย​​ให้​​ครู ​​รวี​​เข้าใจ​​จุด​​แข็ง​​และ​​จุด​​ที่​​ควร​​พัฒนา​​ใน​

​บริบทของตนเอง​

​ผลที่คาดว่าจะได้รับ​

​ใน​​ระยะ​​สั้น​ ​ครู ​​รวี​​จะ​​มี​​ความ​​มั่นใจ​​ใน​​การ​​ออกแบบ​​บท​​เรียน​​ที่​​สร้างสรรค์​​และ​​มี​​เป้ า​​หมาย​​ชัดเจน​ ​เด็ก​​จะ​​มี​​ส่วน​

​ร่วมมากขึ้น และบรรยากาศการเรียนรู้ ในรวีวารศึกษาจะมีชีวิตชีวา​

​ใน​​ระยะ​​กลาง​ ​ค​​ริ ​​สต​​จักร​​จะ​​มี​​มาตรฐาน​​การ​​สอน​​ที่​​ชัดเจน​ ​และ​​สามารถ​​ปกป้ อง​​เด็ก​​ได้​​อย่าง​​เหมาะ​​สม​​ทั้ง​​ใน​

​ด้านจิตวิญญาณและสังคม​

​ใน​​ระยะ​​ยาว​ ​จังหวัด​​อุตรดิตถ์​​จะ​​มี​​ระบบ​​พัฒนา​​ครู ​​รวี​​ที่​​เข้ม​​แข็ง​ ​ซึ่ ง​​เป็ น​​รากฐาน​​สำคัญ​​ของ​​การ​​สร้าง​​ผู้ นำ​​รุ่น​

​ใหม่ในคริสตจักร​

​การ​​อบรม​ ​“​​การ​​สอน​​อย่าง​​สร้างสรรค์​​”​ ​ใน​​วั น​​ที่​ ​25​ ​เมษายน​ ​ค​​.​​ศ​​.​ ​2026​ ​เป็ น​​ส่วน​​หนึ่ง​​ของ​​ยุทธศาสตร์​​ระยะ​

​ยาว​​ใน​​การ​​เสริม​​สร้าง​​ครู ​​รวี​​ให้​​เป็ น​​ผู้ นำ​​ฝ่ าย​​จิต​​วิญญาณ​​ที่​​มี​​คุณภาพ​ ​กา​​รบู​​รณา​​การ​​แนวทาง​​ของ​ ​thinkSMALL​

​Foundation​ ​(​​ประเทศไทย​​)​ ​เข้า​​กับ​​กรอบ​​ศาสน​​ศาสตร์​​ของ​​ค​​ริ ​​สต​​จักร​ ​เป็ น​​ตัวอย่าง​​ของ​​การ​​ใช้​​เครื่อง​​มือ​

​ทางการศึกษาสมัยใหม่อย่างมีวิจารณญาณและมีความรับผิดชอบ​

​13. ระบบติดตามและประเมินผล​

​ระบบติดตามและประเมินผลของสหกิจคริสเตียนจังหวัดอุตรดิตถ์จัดทำขึ้นเพื่อให้การขับเคลื่อน​

​พันธ​​กิจ​​ตาม​​แผน​​ยุทธศาสตร์​​และ​​แผน​​ปฏิบัติ​​การ​​ราย​​ปี ​​มี​​ความ​​ต่อ​​เนื่อง​ ​ตรวจ​​สอบ​​ได้​ ​และ​​สามารถ​​ปรับปรุง​

​การ​​ดำเนิน​​งาน​​ได้​​ตาม​​สภาพ​​จริง​ ​โดย​​กำหนด​​รอบ​​การ​​รายงาน​ ​มาตรฐาน​​ข้อมูล​ ​และ​​กระบวนการ​​สรุป​​ผล​​ใน​

​ระดับคณะกรรมการบริหารและระดับคริสตจักรสมาชิกอย่างชัดเจน​

​รายงานครึ่งปี ​

​ให้​​จัด​​ทำ​​รายงาน​​ครึ่ ง​​ปี ​​จำ นวน​ ​1​ ​ครั้ ง​​ต่อ​​ปี ​ ​โดย​​ครอบคลุม​​ผล​​การ​​ดำเนิน​​งาน​​ตั้งแต่​​เดือน​​มกราคม​​ถึง​

​เดือน​​มิถุนายน​ ​และ​​นำ​​เสนอ​​ใน​​ที่​​ประชุม​​คณะ​​กรรมการ​​บริหาร​​เพื่อ​​วิเคราะห์​​ความ​​ก้าวหน้า​ ​ปัญหา​ ​อุปสรรค​

​และ​​ข้อ​​เสนอ​​การ​​ปรับ​​แผน​​สำหรับ​​ครึ่ ง​​ปี ​​หลัง​​รายงาน​​ครึ่ ง​​ปี ​​ต้อง​​สรุป​​ผล​​ตาม​​พันธ​​กิจ​​หลัก​​ของ​​จังหวัด​​และ​​แผน​

​งาน​​ของ​​กลุ่ม​​งาน​​ได้แก่​​บุรุษ​​สตรี ​​อนุชน​​รวม​​ทั้ง​​พันธ​​กิจ​​ระดับ​​จังหวัด​​เช่น​​การ​​อธิษฐาน​​ประจำ​​สัปดาห์​​และ​
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​ประจำ​​เดือน​ ​พันธ​​กิจ​​เรือน​​จำ​ ​การ​​พัฒนา​​ครู ​​รวี​​วาร​​ศึกษา​ ​การ​​พัฒนา​​หัวหน้า​​กลุ่ม​​สามัคคีธรรม​ ​การ​​ประกาศ​

​และ​​บุกเบิก​ ​และ​​ศูนย์​​ข้อมูล​​ข่าวสาร​​จังหวัด​ ​โดย​​ให้​​ระบุ​​ผลลัพธ์​​เทียบ​​กับ​​ตัว​​ชี้ ​​วั ด​​ที่​​กำหนด​ ​งบ​​ประมาณ​​ที่​​ใช้​

​จริงเทียบกับแผน และข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อแก้ไขจุดเสี่ยงหรือเร่งผลลัพธ์ให้บรรลุตามเป้ าหมายของปี ​

​รายงานประจำปี ​

​ให้​​จัด​​ทำ​​รายงาน​​ประจำ​​ปี ​​จำ นวน​ ​1​ ​ครั้ ง​​ต่อ​​ปี ​ ​โดย​​ครอบคลุม​​ผล​​การ​​ดำเนิน​​งาน​​ตั้งแต่​​เดือน​​มกราคม​

​ถึง​​เดือน​​ธันวาคม​ ​และ​​เสนอ​​เพื่อ​​รับ​​ทราบ​​และ​​พิจารณา​​ใน​​ที่​​ประชุม​​สามัญ​​ประจำ​​ปี ​ ​รายงาน​​ประจำ​​ปี ​​ต้อง​​สรุป​

​ผล​​เชิง​​นโยบาย​​และ​​ผล​​เชิง​​ปฏิบัติ​​การ​​ใน​​ภาพ​​รวม​​ของ​​จังหวัด​ ​พร้อม​​ทั้ง​​จัด​​ทำ​​บท​​วิเคราะห์​​ผล​​สัมฤทธิ์ ​​ของ​

​แต่ละ​​พันธ​​กิจ​​ตาม​​ตัว​​ชี้ ​​วั ด​ ​ทั้ง​​เชิง​​ปริมาณ​​และ​​เชิง​​คุณภาพ​ ​รวม​​ถึง​​สรุป​​บท​​เรียน​​ที่​​เกิด​​ขึ้น​ ​ข้อ​​จำกัด​ ​และ​​ข้อ​

​เสนอ​​การ​​พัฒนา​​สำหรับ​​ปี ​​ถัด​​ไป​ ​รายงาน​​ประจำ​​ปี ​​ต้อง​​ประกอบ​​ด้วย​​รายงาน​​การ​​เงิน​​ที่​​ตรวจ​​สอบ​​ได้​ ​รายการ​

​รายรับ​​ราย​​จ่าย​​ตาม​​หมวด​​งาน​ ​และ​​สรุป​​สถานะ​​ทรัพยากร​​ที่​​ใช้​​ใน​​การ​​ดำเนิน​​พันธ​​กิจ​ ​เพื่อ​​ให้​​ค​​ริ ​​สต​​จักร​​สมาชิก​

​มีข้อมูลเพียงพอในการติดตามและร่วมตัดสินใจสนับสนุนการดำเนินงานของจังหวัด​

​แบบฟอร์มรายงานมาตรฐาน​

​เพื่อ​​ให้การ​​ติดตาม​​และ​​ประเมิน​​ผล​​มี​​มาตรฐาน​​เดียวกัน​ ​ให้​​สห​​กิจ​​คริสเตียน​​จังหวัด​​อุตรดิตถ์​​ใช้​​แบบ​

​ฟอร์ม​​รายงาน​​มาตรฐาน​​กลาง​ ​โดย​​กำหนด​​หัวข้อ​​ข้อมูล​​ที่​​ต้อง​​รายงาน​​อย่าง​​น้อย​ ​ได้แก่​ ​ชื่อ​​โครงการ​​หรือ​​พันธ​

​กิจ​ ​วั ตถุประสงค์​ ​ระยะ​​เวลา​​ดำเนิน​​การ​ ​ผู้ รับ​​ผิด​​ชอบ​ ​ผล​​การ​​ดำเนิน​​งาน​​ตาม​​ตัว​​ชี้ ​​วั ด​​เชิง​​ปริมาณ​ ​ผล​​การ​

​ประเมิน​​เชิง​​คุณภาพ​ ​ปัญหา​​และ​​อุปสรรค​ ​แนวทาง​​แก้ไข​​หรือ​​ข้อ​​เสนอ​​เชิง​​นโยบาย​ ​งบ​​ประมาณ​​ที่​​ได้​​รับ​​และ​

​งบ​​ประมาณ​​ที่​​ใช้​​จริง​ ​หลัก​​ฐาน​​ประกอบ​ ​เช่น​ ​ราย​​ชื่อ​​ผู้ ​​เข้า​​ร่วม​ ​ภาพ​​กิจกรรม​ ​เอกสาร​​สรุป​​การ​​ประชุม​ ​และ​

​รายงาน​​การ​​เงิน​​ที่​​เกี่ยวข้อง​ ​ทั้งนี้ ​ ​แบบ​​ฟอร์ม​​ต้อง​​จัด​​ทำ​​ใน​​รูป​​แบบ​​ที่​​สามารถ​​จัด​​เก็บ​​เป็ น​​ระบบ​​และ​​นำ​​มา​​สรุป​

​เป็ น​​รายงาน​​ครึ่ ง​​ปี ​​และ​​รายงาน​​ประจำ​​ปี ​​ได้​​ทันที​ ​โดย​​มอบ​​หมาย​​ให้​​เลขานุการ​​ร่วม​​กับ​​ฝ่ าย​​ประชาสัมพันธ์​​เป็ น​​ผู้ ​

​ดูแล​​ระบบ​​แบบ​​ฟอร์ม​​และ​​การ​​รวบรวม​​ข้อมูล​​และ​​ให้​​เหรัญญิก​​กำกับ​​ข้อมูล​​ด้าน​​งบ​​ประมาณ​​และ​​หลัก​​ฐาน​​การ​

​ใช้จ่ายเพื่อให้สอดคล้องกับหลักความโปร่งใสและตรวจสอบได้ขององค์กร​
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​ภาคที่ 6 ระบบบริหารจัดการ​

​14 ระบบการเงินและการตรวจสอบ​

​ระบบการเงินและการตรวจสอบของสหกิจคริสเตียนจังหวัดอุตรดิตถ์กำหนดขึ้นเพื่อให้การใช้​

​ทรัพยากร​​สนับสนุน​​พันธ​​กิจ​​เป็ น​​ไป​​อย่าง​​เรียบ​​ง่าย​ ​คล่อง​​ตัว​ ​และ​​เหมาะ​​สม​​กับ​​ขนาด​​งบ​​ประมาณ​​ของ​​องค์กร​

​ใน​​ปัจจุบัน​ ​โดย​​คง​​หลัก​​ความ​​โปร่งใส​ ​ตรวจ​​สอบ​​ได้​ ​และ​​รายงาน​​ต่อ​​ที่​​ประชุม​​อย่าง​​สม่ำเสมอ​ ​ทั้งนี้ ​ ​ระบบ​​ดัง​

​กล่าว​​ยึด​​หลัก​ ​“​​ขั้น​​ตอน​​น้อย​ ​แต่​​เอกสาร​​ครบ​ ​และ​​ตรวจ​​สอบ​​ได้​​”​ ​เพื่อ​​ให้​​ผู้ รับ​​ผิด​​ชอบ​​งาน​​สามารถ​​ดำเนิน​​งาน​

​ได้จริงโดยไม่เกิดภาระเอกสารเกินจำเป็ น​

​14.1 หลักเกณฑ์การเบิกจ่าย​

​การ​​เบิก​​จ่าย​​เงิน​​ของ​​สห​​กิจ​​คริสเตียน​​จังหวัด​​อุตรดิตถ์​​ต้อง​​เป็ น​​ค่า​​ใช้​​จ่าย​​ที่​​เกี่ยวข้อง​​กับ​​พันธ​​กิจ​ ​แผน​

​งาน​ ​หรือ​​กิจกรรม​​ที่​​ได้​​รับ​​ความ​​เห็น​​ชอบ​​แล้ว​​โดย​​ยึด​​หลัก​​ความ​​ชัดเจน​​ของ​​วั ตถุประสงค์​​มี​​หลัก​​ฐาน​​ประกอบ​

​ครบถ้วน และสามารถตรวจสอบย้อนหลังได้ทุกกรณี​

​การ​​ใช้​​จ่าย​​ที่​​อยู่​​ใน​​กรอบ​​แผน​​งาน​​และ​​งบ​​ประมาณ​​ที่​​คณะ​​กรรมการ​​บริหาร​​รับรอง​​แล้ว​ ​สามารถ​

​ดำเนิน​​การ​​ได้​​โดย​​ไม่​​ต้อง​​ขอ​​อนุมัติ​​ซ้ำ ​​ทุก​​ครั้ ง​ ​แต่​​ผู้ รับ​​ผิด​​ชอบ​​กิจกรรม​​ต้อง​​แจ้ง​​เหรัญญิก​​ล่วง​​หน้า​​และ​​จัด​​ส่ง​

​ข้อมูล​​สำคัญ​​ได้แก่​​ชื่อ​​กิจกรรม​​วงเงิน​​ประมาณ​​การ​​และ​​รายการ​​ค่า​​ใช้​​จ่าย​​หลัก​​เพื่อ​​ให้​​เตรียม​​การ​​จ่าย​​เงิน​​และ​

​บันทึกได้ถูกต้อง​

​กำหนด​​เอกสาร​​ขั้น​​ต่ำ​​สำหรับ​​การ​​เบิก​​จ่าย​​ไว้​ ​3​ ​รายการ​ ​ได้แก่​ ​แบบ​​บันทึก​​การ​​เงิน​ ​(​​บกง​​.)​ ​หลัก​​ฐาน​

​การ​​จ่าย​​เงิน​ ​เช่น​ ​ใบ​​เสร็จ​ ​ใบรับ​​เงิน​ ​หรือ​​หลัก​​ฐาน​​การ​​โอน​ ​และ​​สรุป​​ค่า​​ใช้​​จ่าย​​หลัง​​จบ​​กิจกรรม​ ​โดย​​เอกสาร​

​ทั้งหมดต้องส่งให้เหรัญญิกและเลขานุการจัดเก็บเป็ นหมวดหมู่ตามโครงการและตามเดือน​

​การ​​จ่าย​​เงิน​​ให้​​ใช้​​การ​​โอน​​ผ่าน​​บัญชี​​ธนาคาร​​เป็ น​​หลัก​​เพื่อ​​ลด​​ความ​​เสี่ยง​​จาก​​เงินสด​​และ​​เพื่อ​​ให้​​มี​​หลัก​​ฐาน​​ทาง​

​บัญชี​​ที่​​ตรวจ​​สอบ​​ได้​ ​หาก​​มี​​ความ​​จำเป็ น​​ต้อง​​ใช้​​เงินสด​ ​ให้​​กำหนด​​วงเงิน​​สำรอง​​ย่อย​​ตาม​​มติ​​คณะ​​กรรมการ​

​บริหาร และต้องเคลียร์เงินสดพร้อมหลักฐานภายในสิ้นเดือน​
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​14.2 การอนุมัติงบประมาณ​

​การ​​อนุมัติ​​งบ​​ประมาณ​​ให้​​ดำเนิน​​การ​​แบบ​​กระชับ​ ​โดย​​แยก​​เป็ น​​งบ​​ประมาณ​​ประจำ​​ปี ​​และ​​งบ​​ประมาณ​

​กิจกรรม​​หรือ​​โครงการ​​ทั้งนี้ ​​ให้​​คณะ​​กรรมการ​​บริหาร​​กำหนด​​“​​เพดาน​​วงเงิน​​ไม่​​เกิน​​10,000​​บาท​​”​​เพื่อ​​รองรับ​

​การทำงานในสถานการณ์จริง โดยไม่ต้องรอประชุมใหญ่ทุกครั้ ง​

​งบ​​ประมาณ​​ประจำ​​ปี ​​ให้​​จัด​​ทำ​​ตาม​​แผน​​ปฏิบัติ​​การ​​ราย​​ปี ​​และ​​รับรอง​​โดยที่​​ประชุม​​สามัญ​​ประจำ​​ปี ​​หรือ​

​ที่​​ประชุม​​ที่​​มี​​อำ นาจ​​ตาม​​ข้อ​​กำหนด​​ของ​​จังหวัด​​เมื่อ​​รับรอง​​แล้ว​​ให้​​ถือ​​เป็ นก​​รอบ​​การ​​ใช้​​จ่าย​​ตลอด​​ปี ​​และ​​ใช้​​เป็ น​

​เกณฑ์ในการพิจารณาการเบิกจ่ายรายกิจกรรม​

​งบ​​ประมาณ​​กิจกรรม​​หรือ​​โครงการ​​ที่​​อยู่​​ภายใน​​แผน​​และ​​ไม่​​เกิน​​วงเงิน​​ที่​​กำหนด​ ​สามารถ​​อนุมัติ​​ได้​

​โดย​​วิธี​​การ​​อนุมัติ​​แบบ​​ย่อ​​คือ​​ได้​​รับ​​การ​​รับรอง​​จาก​​ประธาน​​หรือ​​รอง​​ประธาน​​และ​​ให้​​เหรัญญิก​​ดำเนิน​​การ​​จ่าย​

​ตามหลักฐานการแจ้งและเอกสารขั้นต่ำที่กำ หนด​

​กรณี​​ที่​​กิจกรรม​​อยู่​​นอก​​แผน​ ​หรือ​​มี​​การ​​ใช้​​จ่าย​​เกิน​​กรอบ​​งบ​​ประมาณ​ ​ให้​​เสนอ​​ขอ​​ความ​​เห็น​​ชอบ​​เพิ่ม​

​เติม​​จาก​​คณะ​​กรรมการ​​บริหาร​ ​โดย​​อาจ​​ใช้​​การ​​รับรอง​​ผ่าน​​ช่อง​​ทาง​​สื่อสาร​​ของ​​คณะ​​กรรมการ​​ที่​​เป็ น​​ทางการ​​ได้​

​เพื่อ​​ให้การ​​ทำงาน​​ไม่​​ติดขัด​ ​ทั้งนี้ ​ ​ต้อง​​บันทึก​​การ​​รับรอง​​ดัง​​กล่าว​​เป็ น​​หลัก​​ฐาน​​และ​​นำ​​เสนอ​​เพื่อ​​รับ​​ทราบ​​ใน​​ที่​

​ประชุมครั้ งถัดไป​

​14.3 การรายงานทางการเงิน​

​เพื่อ​​รักษา​​ความ​​โปร่งใส​​โดย​​ไม่​​เพิ่ม​​ภาระ​​งาน​​เอกสาร​​ให้​​เหรัญญิก​​จัด​​ทำ​​รายงาน​​ทางการ​​เงิน​​แบบ​​สรุป​

​เป็ น​​รอบ​​เวลา​​อย่าง​​สม่ำเสมอ​​โดย​​กำหนด​​อย่าง​​น้อย​​เดือน​​ละ​​หนึ่ง​​ครั้ ง​​และ​​นำ​​เสนอ​​ใน​​ที่​​ประชุม​​คณะ​​กรรมการ​

​บริหาร​

​รายงาน​​ทางการ​​เงิน​​ราย​​เดือน​​ต้อง​​แสดง​​ยอด​​ยกมา​​รายรับ​​ราย​​จ่าย​​ยอด​​คง​​เหลือ​​ณ​​สิ้น​​เดือน​​และ​​สรุป​

​รายการ​​ค่า​​ใช้​​จ่าย​​สำคัญ​​ตาม​​หมวด​​งาน​​หรือ​​โครงการ​ ​พร้อม​​แนบ​​หลัก​​ฐาน​​ที่​​ตรวจ​​สอบ​​ได้​ ​เช่น​ ​รายการ​​เดิน​

​บัญชีหรือภาพสเตทเมนต์ของบัญชีธนาคารที่ใช้ดำเนินงาน​

​ใน​​รอบ​​ครึ่ ง​​ปี ​​และ​​ประจำ​​ปี ​ ​ให้​​จัด​​ทำ​​รายงาน​​สรุป​​งบ​​ประมาณ​​เทียบ​​ผล​​ใช้​​จริง​ ​แสดง​​ภาพ​​รวม​​การ​​ใช้​

​ทรัพยากร​​ต่อ​​พันธ​​กิจ​ ​พร้อม​​ข้อ​​สังเกต​​สำคัญ​​และ​​ข้อ​​เสนอ​​เพื่อ​​ปรับ​​การ​​บริหาร​​งบ​​ประมาณ​​ให้​​เหมาะ​​สม​ ​โดย​

​รายงานประจำปี ต้องเสนอในที่ประชุมสามัญประจำปี เพื่อรับทราบและใช้ประกอบการวางแผนปี ถัดไป​
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​14.4 การตรวจสอบภายใน​

​การ​​ตรวจ​​สอบ​​ภายใน​​เป็ น​​กลไก​​เพื่อ​​ยืนยั น​​ความ​​ถูก​​ต้อง​​และ​​ความ​​ครบ​​ถ้วน​​ของ​​เอกสาร​ ​โดย​​ใช้​​รูป​

​แบบ​​ที่​​เหมาะ​​สม​​กับ​​องค์กร​​ขนาด​​เล็ก​ ​แต่​​เพียง​​พอ​​ใน​​การ​​ลด​​ความ​​เสี่ยง​​และ​​รักษา​​ความ​​ไว้​​วาง​​ใจ​​ของ​​ค​​ริ ​​สต​​จักร​

​สมาชิก​

​ให้​​แต่ง​​ตั้ง​​ที่​​ปรึกษา​ ​สคท​​.​​จังหวัด​​อุตรดิตถ์​​เป็ น​​ผู้ ​​ตรวจ​​สอบ​​ภายใน​​อย่าง​​น้อยห​​นึ่ ง​​ถึง​​สอง​​คน​ ​ซึ่ ง​​ไม่​

​เป็ น​​ผู้ ​​ถือ​​เงิน​ ​ผู้ ​​จ่าย​​เงิน​ ​หรือ​​ผู้ ​​บันทึก​​บัญชี​​ของ​​สห​​กิจ​​คริสเตียน​​จังหวัด​​อุตรดิตถ์​ ​เพื่อ​​คง​​หลัก​​การ​​แยก​​บทบาท​

​และ​​ลด​​ความ​​ขัด​​แย้ ง​​ทาง​​ผล​​ประโยชน์​​ผู้ ​​ตรวจ​​สอบ​​ภายใน​​ทำ​​หน้าที่​​ตรวจ​​เอกสาร​​การ​​เบิก​​จ่าย​​ความ​​สอดคล้อง​

​กับมติและงบประมาณ ตรวจยอดเงินคงเหลือเทียบกับบัญชีธนาคาร และตรวจการจัดเก็บหลักฐานเป็ นระบบ​

​ให้​​มี​​การ​​ตรวจ​​สอบ​​อย่าง​​น้อย​​ปี ​​ละ​​หนึ่ง​​ครั้ ง​ ​และ​​จัด​​ทำ​​รายงาน​​ผล​​การ​​ตรวจ​​สอบ​​เสนอ​​คณะ​​กรรมการ​

​บริหาร​​เพื่อ​​รับ​​ทราบ​ ​พร้อม​​ข้อ​​เสนอ​​แนะ​​เชิง​​ปรับปรุง​​หาก​​พบ​​ข้อ​​บกพร่อง​​ให้​​กำหนด​​มาตรการ​​แก้ไข​​ผู้ รับ​​ผิด​

​ชอบ​ ​และ​​ระยะ​​เวลา​​ดำเนิน​​การ​​ให้​​ชัดเจน​ ​เพื่อ​​ให้​​ระบบ​​การ​​เงิน​​มี​​มาตรฐาน​​ต่อ​​เนื่อง​​และ​​เกิด​​ความ​​ปลอดภัย​​ใน​

​การบริหารจัดการ​

​15 ระบบข้อมูลและทะเบียนสมาชิก​

​ระบบข้อมูลและทะเบียนสมาชิกของสหกิจคริสเตียนจังหวัดอุตรดิตถ์จัดทำขึ้นเพื่อให้การประสาน​

​งาน​​ใน​​ระดับ​​จังหวัด​​เป็ น​​ไป​​อย่าง​​รวดเร็ว​ ​เข้า​​ถึง​​ได้​​ง่าย​ ​และ​​มี​​ข้อมูล​​ที่​​เป็ น​​ปัจจุบัน​ ​โดย​​นำ​​เทคโนโลยี​​มา​​ช่วย​

​ลด​​ภาระ​​งาน​​เอกสาร​ ​ลด​​ความ​​ซ้ำ ​​ซ้อน​ ​และ​​สนับสนุน​​การ​​ตัดสิน​​ใจ​​เชิง​​นโยบาย​​บน​​ฐาน​​ข้อมูล​​ที่​​ตรวจ​​สอบ​​ได้​

​ทั้งนี้ ​ ​ระบบ​​ข้อมูล​​ของ​​สห​​กิจ​​คริสเตียน​​จังหวัด​​อุตรดิตถ์​​เป็ น​ ​“​​ฐาน​​ข้อมูล​​เพื่อ​​การ​​ประสาน​​งาน​​”​ ​มิได้​​ทดแทน​

​ระบบ​​ทะเบียน​​สมาชิก​​ภายใน​​ของ​​แต่​​ละคริ ​​สต​​จักร​ ​และ​​ต้อง​​ดำเนิน​​การ​​ด้วย​​ความ​​รอบคอบ​​ด้าน​​ความ​​เป็ น​​ส่วน​

​ตัวและความปลอดภัยของข้อมูล​

​15.1 ฐานข้อมูลคริสตจักร​

​ให้จัดทำฐานข้อมูลคริสตจักรสมาชิกในสังกัดสหกิจคริสเตียนจังหวัดอุตรดิตถ์เป็ นมาตรฐานกลาง​

​เพื่อ​​ใช้​​ใน​​การ​​ประสาน​​งาน​​การ​​สื่อสาร​​และ​​การ​​วางแผน​​พันธ​​กิจ​​ระดับ​​จังหวัด​​โดย​​ข้อมูล​​ขั้น​​ต่ำ​​ที่​​ต้อง​​มี​​ได้แก่​

​ชื่อ​​ค​​ริ ​​สต​​จักร​ ​สถานะ​​การ​​เป็ น​​สมาชิก​ ​ที่​​ตั้ง​​และ​​พิกัด​​สำหรับ​​การ​​ติดต่อ​ ​ช่อง​​ทาง​​ติดต่อ​​หลัก​ ​ชื่อ​​ศิษ​​ยา​​ภิ​​บาล​
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​หรือ​​ผู้ รับ​​ผิด​​ชอบ​​หลัก​ ​ผู้ ​​ประสาน​​งา​​นข​​องค​​ริ ​​สต​​จักร​​ต่อ​​สห​​กิจ​​คริสเตียน​​จังหวัด​​อุตรดิตถ์​ ​วั น​​และ​​เวลา​

​นมัสการ และข้อมูลสำคัญที่เกี่ยวข้องกับการเป็ นเจ้าภาพกิจกรรมหรือการร่วมกิจกรรมระดับจังหวัด​

​ฐาน​​ข้อ​​มูล​​ค​​ริ ​​สต​​จักร​​ต้อง​​มี​​การ​​ปรับปรุง​​อย่าง​​น้อย​​ปี ​​ละ​​สอง​​ครั้ ง​ ​และ​​ควร​​กำหนด​​ช่วง​​เวลา​​ทบทวน​​ข้อมูล​​แบบ​

​ครึ่ ง​​ปี ​​เพื่อ​​ให้​​ข้อมูล​​ทัน​​สมัย​ ​โดย​​มอบ​​หมาย​​ให้​​เลขานุการ​​เป็ น​​ผู้ ​​รวบรวม​​ข้อมูล​​ฝ่ าย​​ประชาสัมพันธ์​​เป็ น​​ผู้ ​​จัด​​ทำ​

​ระบบ​​จัด​​เก็บ​​และ​​เผย​​แพร่​​ข้อมูล​​ใน​​รูป​​แบบ​​ที่​​เข้า​​ถึง​​ได้​​ง่าย​ ​และ​​ให้​​คณะ​​กรรมการ​​บริหาร​​ตรวจ​​ทาน​​ข้อมูล​

​สำคัญก่อนเผยแพร่ภายในองค์กร​

​15.2 รายชื่อผู้นำ​

​ให้​​จัด​​ทำ​​ทะเบียน​​ราย​​ชื่อ​​ผู้ นำ​​ใน​​ระดับ​​จังหวัด​​เพื่อ​​ใช้​​ใน​​การ​​ประสาน​​งาน​​และ​​การ​​เชื่อม​​เครือ​​ข่าย​ ​โดย​

​เน้น​​ข้อมูล​​ที่​​จำ เป็ น​​ต่อ​​การ​​ติดต่อ​​และ​​การ​​ทำงาน​​ร่วม​​กัน​ ​ข้อมูล​​ขั้น​​ต่ำ​​ประกอบ​​ด้วย​ ​ชื่อ​​และ​​ตำ​​แหน่​​ง​​ใน​​ค​​ริ ​​สต​

​จักร​ ​ค​​ริ ​​สต​​จักร​​ต้น​​สังกัด​ ​บทบาท​​ที่​​รับ​​ผิด​​ชอบ​​ใน​​สห​​กิจ​​คริสเตียน​​จังหวัด​​อุตรดิตถ์​ ​ช่อง​​ทางการ​​ติดต่อ​ ​และ​

​ขอบเขต​​งาน​​ที่​​เกี่ยวข้อง​ ​เช่น​ ​ผู้ นำ​​กลุ่ม​​บุรุษ​ ​สตรี ​ ​อนุชน​ ​ครู​​รวี​​วาร​​ศึกษา​ ​หัวหน้า​​กลุ่ม​​สามัคคีธรรม​ ​หรือ​​ผู้ ​

​ประสานงานพันธกิจเฉพาะด้าน​

​ทะเบียน​​ราย​​ชื่อ​​ผู้ นำ​​ต้อง​​จัด​​เป็ น​​หมวด​​หมู่​​ตาม​​กลุ่ม​​งาน​​และ​​พันธ​​กิจ​ ​เพื่อ​​ให้​​เรียก​​ใช้ได้​​รวดเร็ว​​ใน​​กรณี​

​การ​​จัด​​กิจกรรม​ ​การ​​ขอ​​ความ​​ร่วม​​มือ​​หรือ​​การ​​สื่อสาร​​เรื่อง​​เร่ง​​ด่วน​​โดย​​ให้​​ใช้​​ระบบ​​ยืนยั น​​ข้อมูล​​ปี ​​ละ​​หนึ่ง​​ครั้ ง​

​และ​​ปรับปรุง​​ทันที​​เมื่อ​​มี​​การ​​เปลี่ยนแปลง​​ตำแหน่ง​​หรือ​​ผู้ รับ​​ผิด​​ชอบ​ ​ทั้งนี้ ​ ​ให้​​เผย​​แพร่​​ราย​​ชื่อ​​ผู้ นำ​​ใน​​รูป​​แบบ​​“​

​เฉพาะภายใน” สำหรับคริสตจักรสมาชิกและคณะกรรมการ เพื่อคุ้ มครองข้อมูลส่วนบุคคล​

​15.3 ระบบสื่อสารกลางจังหวัด​

​เพื่อ​​ให้การ​​สื่อสาร​​ของ​​สห​​กิจ​​คริสเตียน​​จังหวัด​​อุตรดิตถ์​​รวดเร็ว​ ​มี​​ทิศทาง​​เดียวกัน​ ​และ​​ลด​​ความ​

​สับสน​ ​ให้​​จัด​​ตั้ง​​ระบบ​​สื่อสาร​​กลาง​​จังหวัด​​โดย​​กำหนด​​ช่อง​​ทาง​​ทางการ​​อย่าง​​ชัดเจน​​อย่าง​​น้อย​​สาม​​ระดับ​

​ได้แก่ ช่องทางประกาศข่าวสาร ช่องทางประสานงานผู้ รับผิดชอบ และช่องทางเอกสารกลาง​

​ช่อง​​ทาง​​ประกาศ​​ข่าวสาร​​ให้​​ใช้​​สำหรับ​​การ​​แจ้ง​​กำหนดการ​ ​ประกาศ​​มติ​​ที่​​ประชุม​ ​และ​​ข่าวสาร​​พันธ​

​กิจ​ ​โดย​​เนื้อหา​​ต้อง​​ผ่าน​​การ​​ตรวจ​​ทาน​​เพื่อ​​ความ​​ถูก​​ต้อง​​ก่อน​​เผย​​แพร่​ ​มอบ​​หมาย​​ให้​​ฝ่ าย​​ประชาสัมพันธ์​​รับ​​ผิด​

​ชอบหลัก​
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​ช่องทางประสานงานผู้ รับผิดชอบให้เป็ นกลุ่มสื่อสารของคณะกรรมการและผู้ ประสานงานคริสต​

​จักร​ ​เพื่อ​​ใช้​​ใน​​การ​​ติดตาม​​งาน​ ​ประสาน​​ตาราง​​เจ้า​​ภาพ​ ​การ​​ยืนยั น​​การ​​เข้า​​ร่วม​ ​และ​​การ​​แก้​​ปัญหา​​เฉพาะ​​หน้า​

​โดย​​กำหนด​​มารยาท​​การ​​สื่อสาร​​และ​​รูป​​แบบ​​การ​​ยืนยั น​​มติ​​หรือ​​การ​​รับรอง​​ให้​​เป็ น​​มาตรฐาน​ ​เพื่อ​​ให้​​สามารถ​

​เก็บหลักฐานการตัดสินใจได้เมื่อจำเป็ น​

​ช่อง​​ทางเอก​​สาร​​กลาง​​ให้​​ใช้​​สำหรับ​​จัด​​เก็บ​​ไฟล์​​สำคัญ​​เช่น​​คู่มือ​​จังหวัด​​แบบ​​ฟอร์ม​​มาตรฐาน​​รายงาน​

​ครึ่ ง​​ปี ​ ​รายงาน​​ประจำ​​ปี ​ ​ปฏิทิน​​กิจกรรม​ ​และ​​ฐาน​​ข้อมูล​​ที่​​อนุญาต​​ให้​​เข้า​​ถึง​ ​โดย​​กำหนด​​สิทธิ​​การ​​เข้า​​ถึง​​ตาม​

​ระดับ​​บทบาท​ ​เช่น​ ​คณะ​​กรรมการ​ ​ผู้ ​​นำ​​ค​​ริ ​​สต​​จักร​ ​หรือ​​ผู้ ​​ประสาน​​งาน​ ​เพื่อ​​คุ้ มครอง​​ข้อมูล​​และ​​ลด​​ความ​​เสี่ยง​

​จากการแก้ไขโดยไม่ตั้งใจ​

​15.4 หลักความปลอดภัยและความเป็ นส่วนตัวของข้อมูล​

​สห​​กิจ​​คริสเตียน​​จังหวัด​​อุตรดิตถ์​​ให้​​ความ​​สำคัญ​​กับ​​ความ​​ปลอดภัย​​และ​​ความ​​เป็ น​​ส่วน​​ตัว​​ของ​​ข้อมูล​ ​โดย​​เก็บ​

​เฉพาะ​​ข้อมูล​​ที่​​จำ เป็ น​​ต่อ​​การ​​ประสาน​​งาน​​ระดับ​​จังหวัด​​จำกัด​​การ​​เข้า​​ถึง​​ตาม​​บทบาท​​ใช้​​การ​​ยืนยั น​​ตัว​​ตน​​ของ​​ผู้ ​

​ดูแล​​ระบบ​ ​และ​​สำรอง​​ข้อมูล​​อย่าง​​สม่ำเสมอ​ ​ทั้งนี้ ​ ​หาก​​มี​​การ​​เผย​​แพร่​​ข้อมูล​​ภายนอก​​องค์กร​​ต้อง​​ได้​​รับ​​ความ​

​เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร และต้องหลีกเลี่ยงการเผยแพร่ข้อมูลส่วนบุคคลที่เกินความจำเป็ น​

​16 ระบบการสื่อสารและประชาสัมพันธ์​

​ระบบ​​การ​​สื่อสาร​​ของ​​สห​​กิจ​​คริสเตียน​​จังหวัด​​อุตรดิตถ์​​มี​​เป้ า​​หมาย​​เพื่อ​​ให้​​ข้อมูล​​ข่าวสาร​​“​​ตรง​​กัน​​ชัดเจน​​และ​

​รวดเร็ว” ทั้งภายในองค์กรและต่อสาธารณะ โดยกำหนดโครงสร้างให้เรียบง่าย ไม่ซับซ้อน​

​16.1 ช่องทางสื่อสาร​

​กำหนดช่องทางสื่อสารหลัก 3 ระดับ​

​1) ช่องทางประกาศทางการ​

​ใช้​​สำหรับ​​หนังสือ​​เชิญ​ ​ประกาศ​​มติ​​ประชุม​ ​กำหนดการ​​ระดับ​​จังหวัด​ ​และ​​เอกสาร​​สำคัญ​ ​ต้อง​​มี​​เลข​​ที่​​หนังสือ​

​ลงนามผู้ มีอำ นาจ และเก็บไว้ในคลังเอกสารกลางจังหวัด​

​2) ช่องทางประสานงาน​
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​ใช้​​สำหรับ​​การ​​ติดตาม​​งาน​ ​ยืนยั น​​การ​​เข้า​​ร่วม​ ​การ​​หมุนเวียน​​เจ้า​​ภาพ​ ​และ​​ข้อมูล​​เร่ง​​ด่วน​ ​ใช้​​กลุ่ม​​ไลน์​

​สื่อสาร​​คณะ​​กรรมการ​​และ​​ผู้ ​​ประสาน​​งา​​นคริ ​​สต​​จักร​​เป็ น​​หลัก​ ​การ​​ตัดสิน​​ใจ​​สำคัญ​​ต้อง​​สรุป​​เป็ น​​ข้อความ​​ยืนยั น​

​และบันทึกไว้​

​3) ช่องทางสื่อสารต่อสาธารณะ​

​เพจ​​เฟช​​บุ๊ค​ ​สห​​กิจ​​คริสเตียน​​จังหวัด​​อุตรดิตถ์​ ​และ​​เวบ​​ไซด์​ ​www.eftutt.org​ ​ใช้​​สำหรับ​

​ประชาสัมพันธ์​​กิจกรรม​​ภาพ​​ข่าว​​และ​​งาน​​สาธารณประโยชน์​​ซึ่ ง​​ฝ่ าย​​ประชาสัมพันธ์​​และ​​ประธาน​​อนุชน​​เป็ น​

​ผู้ ดูแลและเผยแพร่​

​16.2 แนวทางการออกข่าว​

​เพื่อความเป็ นระบบ กำหนดหลักดังนี้ ​

​ทุกข่าวต้องระบุ​​ชื่อกิจกรรม ,วั น เวลา สถานที่ ,หน่วย​​รับผิดชอบ, ช่องทางติดต่อ​

​ข่าวเชิงนโยบายหรือมติประชุม​

​ต้องผ่านการตรวจทานโดยเลขานุการ และประธานรับทราบก่อนเผยแพร่​

​ข่าวกิจกรรมทั่วไป​

​1.​ ​ให้ฝ่ ายประชาสัมพันธ์รวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานที่จัด​

​2.​ ​จัดทำข้อความในรูปแบบมาตรฐาน​

​3.​ ​เผยแพร่ภายในระยะเวลาที่เหมาะสม​

​หลีกเลี่ยง​

​●​ ​การเผยแพร่ข้อมูลส่วนบุคคลโดยไม่จำเป็ น​

​●​ ​การแสดงความคิดเห็นส่วนตัวในนามองค์กร​

​●​ ​การโพสต์ข้อมูลที่ยั งไม่ได้รับการยืนยั น​

​16.3 การใช้สื่อออนไลน์​

http://www.eftutt.org/
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​ให้ใช้สื่อออนไลน์เพื่อ​

​●​ ​แจ้งข่าว​

​●​ ​ประสานงาน​

​●​ ​เผยแพร่ภาพกิจกรรม​

​●​ ​สร้างภาพลักษณ์องค์กร​

​กำหนดหลักปฏิบัติ​

​1.​ ​มีผู้ ดูแลระบบกลางอย่างชัดเจน คือ ฝ่ ายประชาสัมพันธ์​

​2.​ ​ข่าวที่เกี่ยวข้องกับนโยบายต้องผ่านการรับรองก่อน​

​3.​ ​เอกสารสำคัญให้จัดเก็บในคลังกลาง และส่งลิงก์แทนการส่งไฟล์กระจัดกระจาย​

​4.​ ​จัดทำสรุปข่าวจังหวัดอย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ ง​

​16.4 หลักความรับผิดชอบ​

​1.​ ​ฝ่ ายประชาสัมพันธ์ ดูแลการเผยแพร่​

​2.​ ​เลขานุการ ตรวจทานเอกสารทางการ​

​3.​ ​ประธานและรองประธาน กำกับสาระสำคัญ​

​4.​ ​หัวหน้ากลุ่มงาน บุรุษ สตรี  อนุชน รับผิดชอบความถูกต้องของข้อมูลกิจกรรมของตน​
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​ภาคที่ 7 แนวปฏิบัติและจริยธรรม​

​ภาค​​นี้ ​​กำหนด​​หลัก​​ปฏิบัติ​​ที่​​ใช้​​ร่วม​​กัน​​ของ​​สห​​กิจ​​คริสเตียน​​จังหวัด​​อุตรดิตถ์​ ​เพื่อ​​ให้การ​​ทำงาน​​มี​​มาตรฐาน​

​เดียวกัน​ ​ลด​​ความ​​เสี่ยง​​ด้าน​​ความ​​ขัด​​แย้ ง​ ​และ​​รักษา​​เอก​​ภาพ​​ของ​​ค​​ริ ​​สต​​จักร​​สมาชิก​ ​โดย​​เน้น​​แนวทาง​​ที่​​ปฏิบัติ​

​ได้จริงและตรวจสอบได้​

​17 หลักธรรมาภิบาล​

​หลักธรรมาภิบาลของสหกิจคริสเตียนจังหวัดอุตรดิตถ์มุ่งให้การบริหารงานเป็ นไปอย่างเรียบง่ายแต่​

​มี​​มาตรฐาน​ ​มี​​หลัก​​ฐาน​ ​และ​​เปิ ด​​เผย​​ข้อมูล​​ที่​​จำ ​​เป็ น​​ต่อ​​ค​​ริ ​​สต​​จักร​​สมาชิก​ ​โดย​​กำหนด​​หลัก​​ปฏิบัติ​​สำคัญ​ ​3​

​ประการดังต่อไปนี้ ​

​17.1 ความโปร่งใส​

​สหกิจคริสเตียนจังหวัดอุตรดิตถ์ดำเนินการสื่อสารข้อมูลสำคัญต่อคริสตจักรสมาชิกอย่างตรงไป​

​ตรง​​มา​ ​โดย​​เฉพาะ​​ข้อมูล​​ด้าน​​แผน​​งาน​ ​มติ​​ที่​​ประชุม​ ​กำหนดการ​ ​และ​​รายงาน​​การ​​เงิน​​ใน​​ระดับ​​ที่​​เหมาะ​​สม​​ต่อ​

​การ​​กำกับ​​ดูแล​​ร่วม​​กัน​ ​ข้อมูล​​ที่​​เป็ น​​เอกสาร​​ทางการ​​ต้อง​​จัด​​เก็บ​​ใน​​คลัง​​เอกสาร​​กลาง​ ​และ​​สามารถ​​สืบค้น​​ย้ อน​

​หลัง​​ได้​​ตาม​​สิทธิ​​การ​​เข้า​​ถึงที่​​กำหนด​​การ​​เผย​​แพร่​​ข้อมูล​​ต่อ​​สาธารณะ​​ต้อง​​อยู่​​ใน​​ขอบเขต​​ที่​​ไม่​​กระทบ​​ความ​​เป็ น​

​ส่วนตัวหรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อคริสตจักรสมาชิก​

​17.2 ความรับผิดชอบ​

​คณะกรรมการบริหารและหัวหน้ากลุ่มงานต้องปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบของตน​

​อย่าง​​ชัดเจน​ ​งาน​​ทุก​​โครงการ​​ต้อง​​มี​​ผู้ รับ​​ผิด​​ชอบ​​หลัก​ ​มี​​เป้ า​​หมาย​​และ​​ตัว​​ชี้ ​​วั ด​ ​และ​​มี​​การ​​รายงาน​​ผล​​ตาม​​รอบ​

​เวลา​​ที่​​กำหนด​ ​หาก​​เกิด​​ความ​​ล่าช้า​​หรือ​​ปัญหา​ ​ผู้ รับ​​ผิด​​ชอบ​​ต้อง​​รายงาน​​ข้อ​​เท็จ​​จริง​​พร้อม​​แนวทาง​​แก้ไข​​ต่อ​

​คณะกรรมการบริหารโดยเร็ว เพื่อให้การตัดสินใจเป็ นระบบและไม่สร้างภาระต่อคริสตจักรสมาชิก​

​17.3 การตรวจสอบได้​

​การ​​ดำเนิน​​งาน​​ของ​​สห​​กิจ​​คริสเตียน​​จังหวัด​​อุตรดิตถ์​​ต้อง​​มี​​หลัก​​ฐาน​​ประกอบ​​ใน​​ระดับ​​ที่​​เพียง​​พอ​ ​เช่น​

​รายงาน​​การ​​ประชุม​ ​รายงาน​​การ​​เงิน​ ​เอกสาร​​อนุมัติ​ ​โครงการ​​และ​​ผล​​การ​​ดำเนิน​​งาน​​ตาม​​ตัว​​ชี้ ​​วั ด​ ​ทั้งนี้ ​ ​เพื่อ​​ให้​

​สามารถ​​ตรวจ​​สอบ​​ย้ อน​​หลัง​​ได้​​เมื่อ​​เกิด​​ข้อ​​สงสัย​​หรือ​​มี​​ความ​​จำเป็ น​​ด้าน​​การ​​กำกับ​​ดูแล​ ​ให้​​มี​​ระบบ​​ตรวจ​​สอบ​
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​ภายใน​​อย่าง​​น้อย​​ปี ​​ละ​​หนึ่ง​​ครั้ ง​​ใน​​ด้าน​​การ​​เงิน​ ​และ​​ให้​​รายงาน​​ผล​​การ​​ตรวจ​​สอบ​​ต่อ​​คณะ​​กรรมการ​​บริหาร​​และ​

​ที่ประชุมใหญ่ตามความเหมาะสม​

​18 แนวปฏิบัติกรณีความขัดแย้ง​

​แนว​​ปฏิบัติ​​นี้ ​​กำหนด​​เพื่อ​​ให้การ​​จัดการ​​ความ​​ขัด​​แย้ ง​​เป็ น​​ไป​​อย่าง​​เป็ น​​ระบบ​ ​ลด​​การ​​สื่อสาร​​ที่​​คลาด​

​เคลื่อน​ ​ป้ องกัน​​การ​​ขยาย​​ตัว​​ของ​​ปัญหา​ ​และ​​รักษา​​เอก​​ภาพ​​ของ​​ค​​ริ ​​สต​​จักร​​สมาชิก​ ​โดย​​ให้​​ยึด​​หลัก​​การ​​พูด​​คุย​

​ด้วยความสุภาพ มีข้อเท็จจริง มีความเป็ นธรรม และมุ่งสู่การคืนดี​

​18.1 ขั้นตอนการไกล่เกลี่ย​

​เมื่อ​​เกิด​​ความ​​ขัด​​แย้ ง​​ที่​​เกี่ยวข้อง​​กับ​​สห​​กิจ​​คริสเตียน​​จังหวัด​​อุตรดิตถ์​​หรือ​​ค​​ริ ​​สต​​จักร​​สมาชิก​​ให้​​ดำเนิน​

​การตามลำดับขั้นดังนี้ ​

​ขั้น​​ที่​​หนึ่ง​ ​การ​​พูด​​คุย​​ระดับ​​คู่​​กรณี​ ​ให้​​คู่​​กรณี​​หรือ​​ผู้ ​​เกี่ยวข้อง​​พูด​​คุย​​กัน​​โดยตรง​​ใน​​กรอบ​​ที่​​สุภาพ​​และ​​เป็ น​​ส่วน​

​ตัว เพื่อทำความเข้าใจข้อเท็จจริงและเจตนารมณ์ของกันและกัน ก่อนนำเรื่องเข้าสู่เวทีส่วนรวม​

​ขั้น​​ที่​​สอง​ ​การ​​ไกล่​​เกลี่ย​​โดย​​ผู้ ​​บริหาร​​จังหวัด​ ​หาก​​ยั ง​​ไม่​​สามารถ​​ยุติ​​ได้​ ​ให้​​รอง​​ประธาน​​หรือ​​ประธาน​​เป็ น​​ผู้ รับ​

​เรื่อง​​และ​​จัดการ​​พูด​​คุย​​ร่วม​​กัน​ ​โดย​​กำหนด​​ประเด็น​​ชัดเจน​ ​สรุป​​ข้อ​​เท็จ​​จริง​ ​และ​​เสนอ​​ทางออก​​ที่​​เป็ น​​ธรรม​

​พร้อมบันทึกสรุปข้อตกลงแบบย่อเพื่อใช้ติดตามผล​

​ขั้น​​ที่​​สาม​ ​การ​​ตั้ง​​คณะ​​ไกล่​​เกลี่ย​​เฉพาะ​​กิจ​ ​หาก​​เป็ น​​กรณี​​ซับ​​ซ้อน​​หรือ​​กระทบ​​หลาย​​ฝ่ าย​ ​ให้​​คณะ​​กรรมการ​

​บริหาร​​แต่ง​​ตั้ง​​คณะ​​ไกล่​​เกลี่ย​​เฉพาะ​​กิจ​ ​โดย​​มี​​ที่​​ปรึกษา​​เป็ น​​ผู้ ​​ร่วม​​กำกับ​​แนวทาง​ ​และ​​ให้​​ดำเนิน​​การ​​โดย​​หลีก​

​เลี่ยงการทำให้ประเด็นกลายเป็ นข้อโต้แย้ งต่อสาธารณะ​

​ขั้น​​ที่​​สี่​ ​การ​​เสนอ​​ข้อ​​ยุติ​​ต่อ​​คณะ​​กรรมการ​​บริหาร​ ​ให้​​สรุป​​ข้อ​​เท็จ​​จริง​ ​กระบวนการ​​ที่​​ดำเนิน​​การ​ ​และ​​ข้อ​​เสนอ​

​ข้อ​​ยุติ​​เพื่อ​​นำ​​เสนอ​​คณะ​​กรรมการ​​บริหาร​​รับ​​ทราบ​​และ​​กำกับ​​การ​​ติดตาม​​ผล​ ​โดย​​ยึด​​หลัก​​เอกภาพ​​และ​​ผล​

​ประโยชน์ต่อพันธกิจร่วมเป็ นสำคัญ​

​18.2 บทบาทที่ปรึกษา​

​ที่ปรึกษาทำหน้าที่สนับสนุนกระบวนการไกล่เกลี่ยในฐานะผู้ ให้คำ แนะนำเชิงประสบการณ์และ​

​ช่วย​​ประเมิน​​ผลก​​ระ​​ทบ​​ต่อ​​เอก​​ภาพ​​ของ​​ค​​ริ ​​สต​​จักร​​สมาชิก​ ​ที่​​ปรึกษา​​อาจ​​ถูก​​เชิญ​​ให้​​ร่วม​​รับ​​ฟัง​ ​สะท้อน​​มุม​​มอง​
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​ช่วย​​วาง​​ทาง​​เลือก​ ​และ​​ร่วม​​กำกับ​​ให้​​กระบวนการ​​เป็ น​​ธรรม​ ​รอบคอบ​ ​และ​​ไม่​​ละเมิด​​ความ​​เป็ น​​ส่วน​​ตัว​​ของ​​คู่​

​กรณี​ ​ทั้งนี้ ​ ​ที่​​ปรึกษา​​ไม่มี​​อำ นาจ​​สั่ง​​การ​​แทน​​คณะ​​กรรมการ​​บริหาร​ ​แต่​​มี​​บทบาท​​สำคัญ​​ใน​​การ​​ช่วย​​ลด​​ความ​

​เสี่ยงของการตัดสินใจที่เร่งรีบหรือเอนเอียง​

​18.3 การรักษาเอกภาพ​

​การจัดการความขัดแย้งต้องหลีกเลี่ยงการสื่อสารผ่านบุคคลที่สามหรือผ่านสื่อออนไลน์ในลักษณะที่​

​ทำให้​​เกิด​​ความ​​เสีย​​หาย​​ต่อ​​ค​​ริ ​​สต​​จักร​​สมาชิก​​หรือ​​ภาพ​​รวม​​ของ​​สห​​กิจ​​คริสเตียน​​จังหวัด​​อุตรดิตถ์​ ​ให้​​ยึด​​หลัก​

​การ​​สื่อสาร​​เท่า​​ที่​​จำ เป็ น​ ​จำกัด​​วง​​ผู้ รับ​​รู้ ​​ตาม​​บทบาท​ ​และ​​มุ่ง​​เน้น​​การ​​คืนดี​​มากกว่า​​การ​​เอาชนะ​​ความ​​ตกลง​​หรือ​

​ข้อ​​ยุติ​​ที่​​ได้​​ควร​​กำหนด​​แนวทาง​​ติดตาม​​ผลอ​​ย่าง​​เหมาะ​​สม​ ​เพื่อ​​ป้ องกัน​​การก​​ลับ​​มา​​เกิด​​ซ้ำ ​ ​และ​​เพื่อ​​ให้​​ทุก​​ฝ่ าย​

​สามารถดำเนินพันธกิจร่วมกันต่อไปได้อย่างมั่นคง​
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​บันทึก​
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​ภาคผนวก​

​รายชื่อคริสตจักรในจังหวัดอุตรดิตถ์​

​1.​ ​ศจ.สมบัติ ส่งแสง​ ​คริสตจักรบ้านพระคริสต์ อุตรดิตถ์​

​2.​ ​ศจ.วั นชาติ เมืองธรรม​ ​คริสตจักรวิสุทธนครอุตรดิตถ์​

​3.​ ​ศจ.พิกุล เมืองธรรม​ ​คริสตจักรวิสุทธนครห้วยมุ่น​

​4.​ ​ศจ.หทัยรัตน์ สกุลปัน​ ​คริสตจักรราชกิจน้ำปาด​

​5.​ ​อจ.อนุชาติ ศรีลา​ ​คริสตจักรพระกิตติคุณสมบูรณ์​

​6.​ ​อจ.นพอนันต์ โสพรรณตระกูล​ ​คริสตจักรแห่งนิมิตอุตรดิตถ์​

​7.​ ​ศจ.ใจปอง แก้วคงยศ​ ​คริสตจักรนาซาเร็ธอุตรดิตถ์​

​8.​ ​อจ.ธณนท์ โสภณวิศาล​ ​คริสตจักรคานาอันอุตรดิตถ์​

​9.​ ​อจ.เมษิยา โสภณวิศาล​ ​คริสตจักรสัมพันธ์พิชัย​

​10.​ ​อจ.ดังเดช ปรัชญาไพโรจน์​ ​คริสตจักรสัมพันธ์ลับแล​

​11.​ ​สธ.ละออ ซ้อนตะวัน​ ​คริสตจักรร่มเกล้าพระสิริ  อุตรดิตถ์​

​12.​ ​สธ.อรุณรักษ์  ซ้อนตะวัน​ ​คริสตจักรร่มเกล้านาไร่เดียว​

​13.​ ​อจ.อำนวย สีตะบุสป์ ​ ​คริสตจักรไทยหัวดง​

​14.​ ​อจ.สมชัย ฉัตรนันทเวช​

​15.​ ​ศจ.ชายแดน  จันทร์แสนตอ​ ​คริสตจักรราชกิจน้ำปาดเคลื่อนที่ บ้านวังสัมพันธ์ (บ้านโคก)​

​16.​ ​สถานประกาศสมานสามัคคีอุตรดิตถ์​

​17.​ ​เวิลด์ไวด์อีแวนจลีเซซันครูเสด อุตรดิตถ์​

​18.​ ​ผป.ภูวนัย บุญแท่น​ ​ศูนย์สร้างสรรค์ชีวิตวิสุทธิ์ นครห้วยแมง​
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​ปฏิทินกิจกรรมประจำปี ​

​ลำดั​

​บ​

​รายการงานประจำ​ ​ความถี่​ ​รายละเอียดการดำเนินงาน​ ​ผู้รับผิดชอบหลัก​

​1​ ​อธิษฐานประจำ​

​สัปดาห์​

​ทุกวันอังคาร​ ​หมุนเวียนคริสตจักรเป็ นเจ้าภาพ​

​ตามตารางจังหวัด​

​คณะ​​กรรมการ​​จังหวัด​ ​/​

​เจ้าภาพแต่ละสัปดาห์​

​2​ ​อธิษฐานประจำ​

​เดือน​

​เดือนละ 1 ครั้ ง​ ​หมุนเวียนเจ้าภาพตามตาราง​

​จังหวัด​

​คณะกรรมการจังหวัด​

​3​ ​รายงานการเงิน​

​ประจำเดือน​

​เดือนละ 1 ครั้ ง​ ​เสนอที่ประชุมกรรมการบริหาร​

​หรือคณะทำงานที่เกี่ยวข้อง​

​เหรัญญิก​

​4​ ​สรุปข่าวจังหวัด​ ​เดือนละ 1 ครั้ ง​ ​สรุปความคืบหน้าพันธกิจและ​

​กิจกรรมระดับจังหวัด​

​ฝ่ ายประชาสัมพันธ์​

​5​ ​สรุปรายไตรมาส​ ​ไตรมาส 1 และ 3​ ​ไตรมาส 1 ม.ค.–มี.ค. /​

​ไตรมาส 3 ก.ค.–ก.ย.​

​เลขานุการ / คณะ​

​กรรมการ​

​6​ ​รายงานครึ่ งปี ​ ​ปี ละ 1 ครั้ ง​ ​ม​​.​​ค​​.​​–​​มิ​​.​​ย​​.​​รวบรวม​​มิ​​.​​ย​​.​​นำ​​เสนอ​

​ก.ค.​

​เลขานุการ / เหรัญญิก​

​7​ ​รายงานประจำปี ​ ​ปี ละ 1 ครั้ ง​ ​ม​​.​​ค​​.​​–​​ธ​​.​​ค​​.​ ​สรุป​ ​ธ​​.​​ค​​.​ ​เพื่อ​​เสนอ​

​ประชุมสามัญประจำปี ​

​คณะกรรมการบริหาร​
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​ปี  2026 - 2029​

​เดือน​ ​ระดับจังหวัด​ ​บุรุษ​ ​สตรี​ ​อนุชน​

​มกราคม​ ​แต่งตั้ง/รับรองคณะกรรมการทุก​

​กลุ่มงาน​

​-​ ​วางระบบอธิษฐานและ​

​ดูแลสตรี เปราะบาง​

​แต่งตั้งทีมงานและ​

​ประชุมกำหนด​

​แต่งตั้งทีมงานและวางแผนอบรม

​กุมภาพันธ์​ ​ประชุมใหญ่สามัญประจำปี ​

​จังหวัด​ ​รับรอง​​รายงาน​​ประจำ​​ปี ​

​รับรองงบประมาณปี ใหม่​

​ประชุมสามัญประจำปี ​ ​ประชุมสามัญประจำปี ​ ​ประชุมคณะ​

​กรรมการบริหาร​

​-​

​มีนาคม​ ​ปิ ด​​ไตรมาส​ ​1​ ​และ​​สรุป​​ราย​

​ไตรมาส​

​-​ ​Youth​ ​Fellowship​
​Visit​

​-​

​เมษายน​ ​-​ ​-​ ​พัฒนา​​ทักษะ​​อาชีพ​ ​ครั้ ง​

​ที่ 1​

​-​ ​อบรมครูรวี​

​พฤษภาคม​ ​-​ ​สัมมนา​​ภาวะ​​ผู้ นำ​​30​​พ​

​.ค. 2026​

​เยี่ยมเยียน/สาธารณ​

​สงเคราะห์ รอบที่ 1​

​อบรมคุ้ มครองอนุชน​ ​-​
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​เดือน​ ​ระดับจังหวัด​ ​บุรุษ​ ​สตรี​ ​อนุชน​

​มกราคม​ ​แต่งตั้ง/รับรองคณะกรรมการทุก​

​กลุ่มงาน​

​-​ ​วางระบบอธิษฐานและ​

​ดูแลสตรี เปราะบาง​

​แต่งตั้งทีมงานและ​

​ประชุมกำหนด​

​แต่งตั้งทีมงานและวางแผนอบรม

​กุมภาพันธ์​ ​ประชุมใหญ่สามัญประจำปี ​

​จังหวัด​ ​รับรอง​​รายงาน​​ประจำ​​ปี ​

​รับรองงบประมาณปี ใหม่​

​ประชุมสามัญประจำปี ​ ​ประชุมสามัญประจำปี ​ ​ประชุมคณะ​

​กรรมการบริหาร​

​-​

​มีนาคม​ ​ปิ ด​​ไตรมาส​ ​1​ ​และ​​สรุป​​ราย​

​ไตรมาส​

​-​ ​Youth​ ​Fellowship​
​Visit​

​-​

​มิถุนายน​ ​รวบรวมข้อมูลรายงานครึ่ งปี ​ ​รีทรีตบุรุษ​ ​-​ ​-​ ​-​

​กรกฎาคม​ ​นำเสนอรายงานครึ่ งปี และ​

​ทบทวนแผนครึ่ งปี หลัง​

​-​ ​-​ ​ค่าย/รีทรีตระดับ​

​จังหวัด​

​-​

​สิงหาคม​ ​รายงานการเงินและสรุปข่าว​

​จังหวัด​

​กิจกรรมรับใช้สังคม​ ​พัฒนา​​ทักษะ​​อาชีพ​ ​ครั้ ง​

​ที่ 2​

​-​ ​-​
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​เดือน​ ​ระดับจังหวัด​ ​บุรุษ​ ​สตรี​ ​อนุชน​

​มกราคม​ ​แต่งตั้ง/รับรองคณะกรรมการทุก​

​กลุ่มงาน​

​-​ ​วางระบบอธิษฐานและ​

​ดูแลสตรี เปราะบาง​

​แต่งตั้งทีมงานและ​

​ประชุมกำหนด​

​แต่งตั้งทีมงานและวางแผนอบรม

​กุมภาพันธ์​ ​ประชุมใหญ่สามัญประจำปี ​

​จังหวัด​ ​รับรอง​​รายงาน​​ประจำ​​ปี ​

​รับรองงบประมาณปี ใหม่​

​ประชุมสามัญประจำปี ​ ​ประชุมสามัญประจำปี ​ ​ประชุมคณะ​

​กรรมการบริหาร​

​-​

​มีนาคม​ ​ปิ ด​​ไตรมาส​ ​1​ ​และ​​สรุป​​ราย​

​ไตรมาส​

​-​ ​Youth​ ​Fellowship​
​Visit​

​-​

​กันยายน​ ​ปิ ด​​ไตรมาส​ ​3​ ​และ​​สรุป​​ราย​

​ไตรมาส​

​-​ ​-​ ​อบรมผู้ นำ ครั้ งที่ 2​ ​อบรมครูรวี​

​ตุลาคม​ ​เริ่มรวบรวมข้อมูลรายงานประจำ​

​ปี ​

​-​ ​สัมมนาฟื้ นฟูสตรี ​ ​-​ ​-​

​พฤศจิกายน​ ​จัดทำร่างรายงานประจำปี ​ ​-​ ​เยี่ยมเยียนรอบที่ 2​ ​-​ ​-​
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​เดือน​ ​ระดับจังหวัด​ ​บุรุษ​ ​สตรี​ ​อนุชน​

​มกราคม​ ​แต่งตั้ง/รับรองคณะกรรมการทุก​

​กลุ่มงาน​

​-​ ​วางระบบอธิษฐานและ​

​ดูแลสตรี เปราะบาง​

​แต่งตั้งทีมงานและ​

​ประชุมกำหนด​

​แต่งตั้งทีมงานและวางแผนอบรม

​กุมภาพันธ์​ ​ประชุมใหญ่สามัญประจำปี ​

​จังหวัด​ ​รับรอง​​รายงาน​​ประจำ​​ปี ​

​รับรองงบประมาณปี ใหม่​

​ประชุมสามัญประจำปี ​ ​ประชุมสามัญประจำปี ​ ​ประชุมคณะ​

​กรรมการบริหาร​

​-​

​มีนาคม​ ​ปิ ด​​ไตรมาส​ ​1​ ​และ​​สรุป​​ราย​

​ไตรมาส​

​-​ ​Youth​ ​Fellowship​
​Visit​

​-​

​ธันวาคม​ ​ปิ ด​​ปี ​​และ​​สรุป​​รายงาน​​ประจำ​​ปี ​ ​/​

​จัดทำตารางเจ้าภาพปี ถัดไป​

​-​ ​-​ ​-​ ​-​
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​กำหนดการอธิษฐานประจำเดือน ทุกวันอาทิตย์ที่ 4 ของทุกเดือน เวลา 15.00 - 17.00 น. คริสตจักรในจังหวัดอุตรดิตถ์ ปี  2026–2029​

​เดือน​ ​2026​ ​2027​ ​2028​ ​2029​

​มกราคม​ ​คริสตจักรพระกิตติคุณสมบูรณ์​ ​คริสตจักรสัมพันธ์พิชัย​ ​คริสตจักรบ้านพระคริสต์ อุตรดิตถ์​ ​คริสตจักรไทยหัวดง​

​กุมภาพันธ์​ ​คริสตจักรวิสุทธนครห้วยมุ่น​ ​คริสตจักรนาซาเร็ธอุตรดิตถ์​ ​คริสตจักรร่มเกล้าพระสิริ  อุตรดิตถ์​ ​คริสตจักรสัมพันธ์ลับแล​

​มีนาคม​ ​คริสตจักรแห่งนิมิตอุตรดิตถ์​ ​คริสตจักรไทยหัวดง​ ​คริสตจักรวิสุทธนครอุตรดิตถ์​ ​คริสตจักรคานาอันอุตรดิตถ์​

​เมษายน​ ​คริสตจักรราชกิจน้ำปาด​ ​คริสตจักรวิสุทธนครห้วยมุ่น​ ​คริสตจักรสัมพันธ์ลับแล​ ​คริสตจักรพระกิตติคุณสมบูรณ์​

​พฤษภาคม​ ​คริสตจักรคานาอันอุตรดิตถ์​ ​คริสตจักรร่มเกล้านาไร่เดียว​ ​คริสตจักรแห่งนิมิตอุตรดิตถ์​ ​คริสตจักรบ้านพระคริสต์ อุตรดิตถ์​

​มิถุนายน​ ​คริสตจักรสัมพันธ์พิชัย​ ​คริสตจักรพระกิตติคุณสมบูรณ์​ ​คริสตจักรราชกิจน้ำปาด​ ​คริสตจักรวิสุทธนครห้วยมุ่น​

​กรกฎาคม​ ​คริสตจักรไทยหัวดง​ ​คริสตจักรบ้านพระคริสต์ อุตรดิตถ์​ ​คริสตจักรนาซาเร็ธอุตรดิตถ์​ ​คริสตจักรร่มเกล้านาไร่เดียว​

​สิงหาคม​ ​คริสตจักรวิสุทธนครอุตรดิตถ์​ ​คริสตจักรสัมพันธ์ลับแล​ ​คริสตจักรไทยหัวดง​ ​คริสตจักรสัมพันธ์พิชัย​
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​กันยายน​ ​คริสตจักรร่มเกล้านาไร่เดียว​ ​คริสตจักรคานาอันอุตรดิตถ์​ ​คริสตจักรสัมพันธ์พิชัย​ ​คริสตจักรวิสุทธนครอุตรดิตถ์​

​ตุลาคม​ ​คริสตจักรนาซาเร็ธอุตรดิตถ์​ ​คริสตจักรวิสุทธนครอุตรดิตถ์​ ​คริสตจักรร่มเกล้านาไร่เดียว​ ​คริสตจักรแห่งนิมิตอุตรดิตถ์​

​พฤศจิกายน​ ​คริสตจักรร่มเกล้าพระสิริ ​

​อุตรดิตถ์​

​คริสตจักรแห่งนิมิตอุตรดิตถ์​ ​คริสตจักรคานาอันอุตรดิตถ์​ ​คริสตจักรราชกิจน้ำปาด​

​ธันวาคม​ ​คริสตจักรสัมพันธ์ลับแล​ ​คริสตจักรราชกิจน้ำปาด​ ​คริสตจักรพระกิตติคุณสมบูรณ์​ ​คริสตจักรนาซาเร็ธอุตรดิตถ์​



​9​

​กำหนดการตารางอธิษฐานผู้ รับใช้ประจำสัปดาห์ ทุกวันอังคาร เวลา 10.00 -12.00 น.​

ลำดับ​ ​วันที่​ ​คริสตจักร/หน่วยงานหลัก​

​1​ ​17/03/2026​ ​คริสตจักรบ้านพระคริสต์ อุตรดิตถ์​

​2​ ​24/03/2026​

​3​ ​31/03/2026​ ​คริสตจักรวิสุทธนครอุตรดิตถ์​

​4​ ​07/04/2026​ ​คริสตจักรสัมพันธ์พิชัย​

​5​ ​14/04/2026​ ​คริสตจักรพระกิตติคุณสมบูรณ์​

​6​ ​21/04/2026​ ​คริสตจักรแห่งนิมิตอุตรดิตถ์​

​7​ ​28/04/2026​ ​คริสตจักรนาซาเร็ธอุตรดิตถ์​

​8​ ​05/05/2026​ ​คริสตจักรคานาอันอุตรดิตถ์​

​9​ ​12/05/2026​ ​คริสตจักรราชกิจน้ำปาด​

​10​ ​19/05/2026​ ​คริสตจักรสัมพันธ์ลับแล​

​11​ ​26/05/2026​ ​คริสตจักรร่มเกล้าพระสิริ  อุตรดิตถ์​

​12​ ​02/06/2026​ ​คริสตจักรร่มเกล้านาไร่เดียว​

​13​ ​09/06/2026​ ​คริสตจักรไทยหัวดง​

​14​ ​16/06/2026​ ​คริสตจักรแสงพระวังแดง​
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​15​ ​23/06/2026​ ​คริสตจักรแสงพระบ้านดารา​

​16​ ​30/06/2026​ ​คริสตจักรราชกิจน้ำปาดเคลื่อนที่​

​บ้านวังสัมพันธ์​

​17​ ​07/07/2026​ ​เวิล์ดไวด์ อีแวนจีลเซชันครูเสต อุตรดิตถ์​

​18​ ​14/07/2026​ ​คริสตจักรวิสุทธนครห้วยมุ่น​

​19​ ​21/07/2026​ ​ศูนย์สร้างสรรค์ชีวิตวิสุทธิ์ นครห้วยแมง​

​20​ ​28/07/2026​ ​คริสตจักรบ้านพระคริสต์ อุตรดิตถ์​

​21​ ​04/08/2026​

​22​ ​11/08/2026​ ​คริสตจักรวิสุทธนครอุตรดิตถ์​

​23​ ​18/08/2026​

​24​ ​25/08/2026​ ​คริสตจักรพระกิตติคุณสมบูรณ์​

​25​ ​01/09/2026​ ​คริสตจักรแห่งนิมิตอุตรดิตถ์​

​26​ ​08/09/2026​ ​คริสตจักรนาซาเร็ธอุตรดิตถ์​

​27​ ​15/09/2026​ ​คริสตจักรคานาอันอุตรดิตถ์​

​28​ ​22/09/2026​ ​คริสตจักรราชกิจน้ำปาด​

​29​ ​29/09/2026​ ​คริสตจักรสัมพันธ์ลับแล​
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​30​ ​06/10/2026​ ​คริสตจักรร่มเกล้าพระสิริ  อุตรดิตถ์​

​31​ ​13/10/2026​ ​คริสตจักรร่มเกล้านาไร่เดียว​

​32​ ​20/10/2026​ ​คริสตจักรไทยหัวดง​

​33​ ​27/10/2026​ ​คริสตจักรแสงพระวังแดง​

​34​ ​03​ ​คริสตจักรสัมพันธ์พิชัย​

​35​ ​10/11/2026​ ​คริสตจักรราชกิจน้ำปาดเคลื่อนที่​

​บ้านวังสัมพันธ์ บ้านโคก​

​36​ ​17/11/2026​ ​เวิล์ดไวด์อีแวนจลีเซซันคครูเสด อุตรดิตถ์​

​37​ ​24/11/2026​ ​คริสตจักรวิสุทธนครห้วยมุ่น​

​38​ ​01/12/2026​ ​ศูนย์สร้างสรรค์ชีวิตวิสุทธิ์ นครห้วยแมง​

​39​ ​08/12/2026​ ​คริสตจักรบ้านพระคริสต์ อุตรดิตถ์​

​40​ ​15/12/2026​

​41​ ​22/12/2026​ ​คริสตจักรวิสุทธนครอุตรดิตถ์​

​42​ ​29/12/2026​ ​คริสตจักรสัมพันธ์พิชัย​
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​1) แบบฟอร์มหนังสือมอบอำนาจผู้แทนคริสตจักร​

​หนังสือมอบอำนาจผู้แทนคริสตจักร​

​สำหรับเข้าร่วมประชุมและใช้สิทธิแทนคริสตจักร​

​เขียนที่ ...............................................................​ ​วั นที่ ............ เดือน .......................... พ.ศ. ............​

​ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว/ศาสนาจารย์ ...............................................................​

​ตำ แหน่ง .............................................................................................................​

​ในนามคริสตจักร .................................................................................................​

​ตั้งอยู่เลขที่ ........................................................................................................​

​โทรศัพท์ .............................................. อีเมล ....................................................​

​ขอมอบอำนาจให้ นาย/นาง/นางสาว/ศาสนาจารย์ ....................................................​

​ตำ แหน่งในคริสตจักร ...........................................................................................​

​เลขประจำตัวประชาชน/เลขที่บัตร .................................................................​

​โทรศัพท์ .............................................. อีเมล ....................................................​

​เป็ นผู้ แทนของคริสตจักร .....................................................................................​

​ในการเข้าร่วมประชุม ...........................................................................................​

​ครั้ งที่/ประจำปี  ....................................................................................................​

​ในวันที่ ............ เดือน .......................... พ.ศ. ............​

​ณ .........................................................................................................................​

​โดยให้มีอำ นาจในการ​

​[ ] ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม​

​[ ] รับเอกสารประกอบการประชุม​

​[ ] แสดงความคิดเห็นในที่ประชุม​

​[ ] เสนอญัตติ​

​[ ] ลงมติแทนคริสตจักร​

​[ ] อื่น ๆ ............................................................................................................​
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​หนังสือมอบอำนาจฉบับนี้ ให้ใช้เฉพาะการประชุมครั้ งดังกล่าวเท่านั้น​

​ลงชื่อ .......................................................... ผู้ มอบอำนาจ​

​(............................................................)​

​ตำ แหน่ง ........................................................​

​คริสตจักร ......................................................​

​ลงชื่อ .......................................................... ผู้ รับมอบอำนาจ​

​(............................................................)​

​ลงชื่อ .......................................................... พยาน​

​(............................................................)​

​ลงชื่อ .......................................................... พยาน​

​(............................................................)​

​ประทับตราคริสตจักร (ถ้ามี)​
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​2) แบบฟอร์มลงทะเบียนผู้แทนเข้าร่วมประชุม​

​แบบฟอร์มลงทะเบียนผู้แทนเข้าร่วมประชุม​

​สหกิจคริสเตียนจังหวัดอุตรดิตถ์​

​ชื่อการประชุม ......................................................................................................​

​วั น/เวลา .............................................สถานที่ ............................................................​

​ลำ ดับ ............​

​1.​ ​ชื่อคริสตจักร ...................................................................................................​

​2.​ ​ชื่อผู้ แทน .........................................................................................................​

​3.​ ​ตำ แหน่ง ...........................................................................................................​

​4.​ ​หมายเลขโทรศัพท์ ............................................................................................​

​5.​ ​อีเมล ................................................................................................................​

​6.​ ​สถานะการเข้าประชุม​

​[ ] ผู้ แทนคริสตจักร​

​[ ] ผู้ รับมอบอำนาจ​

​[ ] ผู้ สังเกตการณ์​

​[ ] อื่น ๆ ..........................................................................................................​

​7.​ ​เอกสารประกอบการลงทะเบียน​

​[ ] บัตรประจำตัว​

​[ ] หนังสือมอบอำนาจ (ถ้ามี)​

​[ ] เอกสารอื่น ...................................................................................................​

​8.​ ​ลายมือชื่อผู้ ลงทะเบียน .....................................................................................​

​สำหรับเจ้าหน้าที่​

​ตรวจสอบเอกสารแล้ว [ ] ครบ [ ] ไม่ครบ​

​หมายเหตุ ............................................................................................................​

​ลงชื่อเจ้าหน้าที่รับลงทะเบียน ..............................................................................​

​วั นที่/เวลา ............................................................................................................​
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​3) แบบฟอร์มเสนอญัตติ​

​แบบฟอร์มเสนอญัตติ​

​สหกิจคริสเตียนจังหวัดอุตรดิตถ์​

​ชื่อการประชุม ......................................................................................................​

​วั น/เวลา ...............................................................................................................​

​สถานที่ .................................................................................................................​

​1.​ ​ชื่อผู้ เสนอญัตติ ..................................................................................................​

​2.​ ​คริสตจักร .........................................................................................................​

​3.​ ​ตำ แหน่ง ...........................................................................................................​

​4.​ ​เบอร์โทรศัพท์ ..................................................................................................​

​5.​ ​เรื่องที่เสนอญัตติ​

​............................................................................................................................​

​............................................................................................................................​

​6.​ ​หลักการและเหตุผล​

​............................................................................................................................​

​............................................................................................................................​

​7.​ ​ข้อเสนอเพื่อพิจารณา​

​............................................................................................................................​

​............................................................................................................................​

​8.​ ​ผลที่คาดว่าจะได้รับ​

​............................................................................................................................​

​............................................................................................................................​

​9.​ ​ผู้ รับรองญัตติ (ถ้ามี)​

​ชื่อ .................................................................... คริสตจักร .................................​

​ลายมือชื่อ .............................................................................................................​

​ลงชื่อ .......................................................... ผู้ เสนอญัตติ​

​(............................................................)​
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​วั นที่ ............ เดือน .......................... พ.ศ. ............​

​ผลการพิจารณาในที่ประชุม​

​[ ] รับเป็ นญัตติ​

​[ ] เลื่อนพิจารณา​

​[ ] ไม่รับเป็ นญัตติ​

​[ ] อื่น ๆ ............................................................................................................​

​หมายเหตุ .............................................................................................................​
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​4) แบบฟอร์มบันทึกการประชุม​

​แบบฟอร์มบันทึกการประชุม​

​สหกิจคริสเตียนจังหวัดอุตรดิตถ์​

​ครั้ งที่ ...................................................../....................​

​วั น .......................................................... เวลา ................................................​

​สถานที่ ...............................................................................................................​

​ประธานการประชุม .............................................................................................​

​ผู้ บันทึกการประชุม ..............................................................................................​

​ผู้ เข้าร่วมประชุม​

​จำนวนทั้งหมด ................ คน​

​มาประชุม ................ คน​

​ขาดประชุม ................ คน​

​ลาประชุม ................ คน​

​ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ​

​............................................................................................................................​

​............................................................................................................................​

​ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา​

​............................................................................................................................​

​มติที่ประชุม ..........................................................................................................​

​ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง​

​............................................................................................................................​

​มติที่ประชุม ..........................................................................................................​
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​ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา​

​เรื่องที่ 4.1 ..........................................................................................................​

​สาระสำคัญ .........................................................................................................​

​อภิปรายโดยสรุป ..................................................................................................​

​มติที่ประชุม ..........................................................................................................​

​เรื่องที่ 4.2 ..........................................................................................................​

​สาระสำคัญ .........................................................................................................​

​อภิปรายโดยสรุป ..................................................................................................​

​มติที่ประชุม ..........................................................................................................​

​ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่น ๆ​

​............................................................................................................................​

​............................................................................................................................​

​เลิกประชุมเวลา ........................................ น.​

​ลงชื่อ .......................................................... ผู้ บันทึกการประชุม​

​(............................................................)​

​ลงชื่อ .......................................................... ผู้ ตรวจรายงานการประชุม​

​(............................................................)​

​ลงชื่อ .......................................................... ประธานการประชุม​

​(............................................................)​
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​5) แบบฟอร์มสรุปผลการลงมติ​

​แบบฟอร์มสรุปผลการลงมติ​

​สหกิจคริสเตียนจังหวัดอุตรดิตถ์​

​ชื่อการประชุม ......................................................................................................​

​วั น/เวลา ...............................................................................................................​

​สถานที่ .................................................................................................................​

​เรื่องที่ลงมติ .........................................................................................................​

​............................................................................................................................​

​วิธีการลงมติ​

​[ ] ยกมือ​

​[ ] เปิ ดเผย​

​[ ] ลับ​

​[ ] อื่น ๆ ............................................................................................................​

​จำ นวนผู้ มีสิทธิลงมติทั้งหมด ................ คน​

​จำนวนผู้ เข้าร่วมลงมติ ................ คน​

​ผลการลงมติ​

​เห็นชอบ ................ เสียง​

​ไม่เห็นชอบ ................ เสียง​

​งดออกเสียง ................ เสียง​

​บัตรเสีย/ไม่นับ ................ เสียง​

​สรุปผล​

​[ ] ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ​

​[ ] ที่ประชุมมีมติไม่เห็นชอบ​

​[ ] อื่น ๆ ............................................................................................................​
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​หมายเหตุเพิ่มเติม​

​............................................................................................................................​

​............................................................................................................................​

​ลงชื่อ .......................................................... ผู้ สรุปผลการลงมติ​

​(............................................................)​

​ลงชื่อ .......................................................... ประธานการประชุม​

​(............................................................)​

​ลงชื่อ .......................................................... พยาน/กรรมการตรวจนับ​

​(............................................................)​

​ลงชื่อ .......................................................... พยาน/กรรมการตรวจนับ​

​(............................................................)​


